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Directeur Pôle Adjoint, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

juil. 2022 / Directeur Pôle Adjoint
ESAT­SAS­SAVS
Fort d'une expérience dans le domaine du Handicap et du handicap social, mon objectif
est d'évoluer 
à terme vers des fonctions direction générale. 

PUBLIC : 200 jeunes déficients auditifs et handicaps associés. 135 salariés (110 FPH.
/ 25 EN) 

* Collaboration au mandat de gestion de l'EPNAK. 
* Accompagnement de la reprise de l'établissement par l'EPNAK.

juin 2021 / déc. 2021 Directeur de transition
Cabinet Essensys/Domino assist M

juin 2021 / sept. 2021 ESAT Unapei

févr. 2018 / mai 2021 Directeur SAMSAH et SAVS
EHS (espérance Hauts­de­Seine)
PUBLIC : 135 places. Handicap psychique. 

* Reprise établissement après direction de transition. 
* Extension de 15 places du SAMSAH 
* Ouverture de nouveaux locaux 
* Réécriture PE.

févr. 2013 / janv. 2018 Directeur Foyer d'Accueil Médicalisé « Amaryllis »
Coallia (ex­AFTAM)
PUBLIC : 45 places. Multi­handicap psychique et déficiences, IMC, IMOC, trisomie 21,
autisme, ... 

* Reprise de l'établissement après direction intérimaire. 
* Mise en place de la loi 2002­2 inexistante. Réécriture du projet d'établissement. 
* Mise en place de l'évaluation interne et externe. 
* Rééquilibrage des budgets. 
* Management, gestion administrative, financière. 
* Représentant employeur Groupe de travail ARS IDF sur les personnes vieillissantes. 
* Membre du comité Éthique personnes en situation de handicap avec Emmanuel
Hirsch.

janv. 2006 / janv. 2013 Directeur ESAT & Foyers d'hébergement
ARIMC­IDF (CAP DEVANT)

janv. 1993 / déc. 2001 Éducateur spécialisé

janv. 1988 / déc. 1997 Animateur/ Régisseur lumière

janv. 1987 / déc. 1993 Animateur Radio
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/ CITL « Stade de la marche Marnes la coquette »
déposé ARS juillet 2010 
* DRASSIF : jury pour le DEIS.

/ Commercial
ESAT, Marnes la coquette
IMC, IMOC, avec ou sans troubles associés dont surdi­mutité. 

* Reprise de deux établissements sous administration judiciaire. 
* Restructuration et rénovation des établissements. 
* Redéploiement du personnel handicapées ne répondant plus aux agréments. 
* Mise en place de la loi 2002­2 inexistante. Réécriture du projet d'établissement. 
* Mise en place de l'évaluation interne. 
* Rééquilibrage des budgets des deux établissements. 
* Gestion et développement commercial de l'ESAT (diversification de la plaquette
d'offre de 
services : mise en place d'une blanchisserie semi­industrielle pour CLARINS, ouverture
des 
marchés de conditionnement pour DEMOS, VISO, BODY MINUTES, FNAC, ...).
Ouverture sur le milieu 
ordinaire de travail. 
* Management, Gestion administrative, financière. 
* Développement d'un réseau.

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 1992 / oct. 2026 Conception et réalisation publicitaire
Studio École de Radio France Melun

sept. 2005 / nov. 2021 PACEI : analyse financière; PACEI : clôture d'un exercice comptable le
bilan; capitalisable CAFDES

/ juin 2021 ­ BAC+6 et plus
AFAR Syndrome de Diogène, entassements, insalubrité et incurie

/ juin 2019 Demos Maitriser le recrutement

/ juin 2018 Nexem Démarche qualité

/ juin 2018 Actif Comptabilité Gestion en ESMS ­ BAC+5

/ juin 2018 EPE La gestion du stress : méthodes et outils pour préserver son bien­
être au travail

/ juin 2018 EPE Le secret professionnel et partage de l'information

/ juin 2010 SENTEIN/AFNOR : évaluation externe expert des organisations de
l'économie sociale
Montpellier, Lyon, Paris

/ juin 2010 Kahler communication : formation Process com

/ juin 2010 Évaluateur externe expert des organisations médico­sociales
AFNOR/SENTEIN

/ juin 2006 IRTS Parmentier

/ juin 2006 CREFOPS : hygiène et sécurité du travail CHSCT

/ juin 2006 SOP : 2 contrat a haut risque cdd et temps partiel

/ juin 2003 Conservatoire des Arts et Métiers. CNAM/IRTS Parmentier
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sept. 2001 / juin 2002 insertion sociale du handicap modules B1 & B2
CNAM

/ juin 1998 CERF : accompagnement des jeunes en difficultés

/ juin 1997 CERF : prise en charge de l'adolescent en institution

/ juin 1988 B.A.S.E Brevet d'Aptitude aux fonctions d'animateur Socio­Éducatif ­
BAC+3

/ juin 1988 Régisseur Lumière
C.F.P.T.S Bagnolet

/ Brevet de Technicien Supérieur ­ BAC+2

/ Diplôme d'Étude Supérieur Appliquées
Jumelé au D.E.S.A

/ Diplôme d'État d'Ingénierie Sociale
D.E.I.S

COMPETENCES

SAS, Domino, CRF, ARS IDF, Cloud, ARS, DEIS, Microsoft Office, Word, Excel, Outlook, 3/7 déc

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais

Français

CENTRES D'INTERETS

EXPOSITIONS
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