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RESPONSABLE SERVICE ANIMATION, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2022 / aujourd'hui COORDINATEUR RESEAU DE CLUBS SENIORS
CLUBS SENIORS DU 12EME ARRONDISSEMENT DE PARIS
­Accompagnement du public séniors venant de l'extérieur des clubs
­Encadrement et animation d'une équipe d'animation (ASO, stagiaires AEPA, BPJEPS
AS, volontaires en service civique, bénévole, etc.).
­Gestion budgétaire et logistique des clubs séniors (Mise en place d'un budget annuel,
suivi des dépenses et des stocks de matériel, etc.)
­Concevoir et coordonner des projets d'animation en lien avec le projet
d'établissement des structures et donc avec le public séniors.
­Organisation et coordination des activités proposées, inspirées des attentes du public
séniors et répondant à leur besoin, notamment la lutte contre l'isolement social, la
perte de leur autonomie et la fracture numérique.
­Recherche et mise en place de partenariats internes et / ou externes aux différentes
structures, en lien avec les projets d'animation.
­Travail et communication avec l'ensemble des équipes pluridisciplinaires des
établissements (Directions, éducateur spécialisé, coordinateur du forfait autonomie,
animateurs, ASO, assistante sociale, gardiennes, etc.).
­Evaluation annuel du projet d'animation du réseau, bilan et réajustement de ce
dernier en fonction des besoins du public accompagné.

janv. 2018 / janv. 2022 RESPONSABLE SERVICE ANIMATION
EHPAD HUGUETTE VALSECCHI ­ PARIS 15
­Accompagnement spécifique au quotidien du public âgé dépendant en situation
d'handicap psychique mais également des résidents d'UVP (atteints de la pathologie
d'Alzheimer ou de troubles apparentés).
­Encadrement et animation d'une équipe d'animation (ASO, stagiaires ASSP, BPJEPS
AS, volontaires en service civique, bénévole, volontaires, etc.).
­Gestion budgétaire et logistique du service animation (Mise en place d'un budget
annuel, suivi des dépenses et des stocks de matériel, etc.)
­Concevoir et coordonner des projets d'animation en lien avec le projet
d'établissement et donc avec le public de personnes âgées.
­Organisation, coordination et animation des activités proposées, inspirées des
attentes du public âgé dépendant (résidents d'UVP, résidents en situation d'handicap
psychique, etc.) et répondant à leur besoin, notamment le maintien au maximum de
leur autonomie.
­Recherche et mise en place de partenariats internes et / ou externes à la structure,
en lien avec les projets d'animation.
­Travail et communication avec l'ensemble de l'équipe pluridisciplinaire de
l'établissement (Direction, soignants, psychologues, psychomotriciens,
ergothérapeutes, kinésithérapeutes, socio­esthéticienne, coiffeurs, animateurs, agents
techniques, etc.) mais aussi avec les familles des résidents.
­Evaluation annuel du projet d'animation, bilan et réajustement de ce dernier en
fonction des besoins du public accompagné.

août 2016 / janv. 2018 RESPONSABLE SERVICE ANIMATION
EHPAD ANSELME PAYEN ­ PARIS 15
­Accompagnement au quotidien du public âgé dépendant notamment des résidents
d'UVP (atteints de la pathologie d'Alzheimer ou de troubles apparentés).
­Encadrement et animation d'une équipe d'animation (ASO, stagiaires ASSP, BPJEPS
AS, volontaires en service civique, bénévole, volontaires, etc.).
­Gestion budgétaire et logistique du service animation (Mise en place d'un budget
annuel, suivi des dépenses et des stocks de matériel, etc.)
­Concevoir et coordonner des projets d'animation en lien avec le projet
d'établissement et donc avec le public de personnes âgées.
­Organisation, coordination et animation des activités proposées, inspirées des
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attentes du public âgé dépendant (résidents d'UVP, etc.) et répondant à leur besoin,
notamment le maintien au maximum de leur autonomie.
­Recherche et mise en place de partenariats internes et / ou externes à la structure,
en lien avec les projets d'animation.
­Travail et communication avec l'ensemble de l'équipe pluridisciplinaire de
l'établissement (Direction, soignants, psychologues, psychomotriciens,
ergothérapeutes, kinésithérapeutes, socio­esthéticienne, coiffeurs, animateurs, agents
techniques, etc.) mais aussi avec les familles des résidents.
­Evaluation annuel du projet d'animation, bilan et réajustement de ce dernier en
fonction des besoins du public accompagné.

juin 2016 / juil. 2016 ANIMATEUR SOCIAL
EHPAD DE LA RUE JOHN LENNON ­ MONTIGNY LES CORMEILLES (95)
­Accompagnement au quotidien du public âgé dépendant notamment des résidents
d'UVP (atteints de la pathologie d'Alzheimer ou de troubles apparentés).
­Organisation d'animations en lien avec les attentes du public âgé ciblé, afin de
répondre à leurs besoins et notamment le maintien de leur autonomie.
­Coordination des moyens humains, matériels et financiers.
­Travail et communication avec l'ensemble de l'équipe pluridisciplinaire de
l'établissement (Direction, soignants, psychologues, psychomotriciens,
kinésithérapeutes, animateur, agents techniques, etc.) mais aussi avec les familles
des résidents.
­Mettre en place des collaborations avec des partenaires internes ou externes afin de
mener à bien des projets d'animations en lien avec le projet d'établissement de
l'institution.

févr. 2016 / mars 2016 ANIMATEUR SOCIAL
EHPAD LA MAISON DU SOLEIL ­ AUBERVILLIERS (93)
­Accompagnement au quotidien du public âgé dépendant notamment des résidents
d'UVP (atteints de la pathologie d'Alzheimer ou de troubles apparentés).
­Organisation d'animations en lien avec les attentes du public âgé ciblé, afin de
répondre à leurs besoins et notamment le maintien de leur autonomie.
­Coordination des moyens humains, matériels et financiers.
­Travail et communication avec l'ensemble de l'équipe pluridisciplinaire de
l'établissement (Direction, soignants, psychologues, psychomotriciens,
kinésithérapeutes, animateurs, agents techniques, etc.) mais aussi avec les familles
des résidents.
­Mettre en place des collaborations avec des partenaires internes ou externes afin de
mener à bien des projets d'animations en lien avec le projet d'établissement de
l'institution.

août 2015 / août 2015 ANIMATEUR SOCIAL
MAS ODETTE SAVAGE ­ SARCELLES (95)
­Accompagnement au quotidien du public adulte et dépendant atteints de polyhandicap
ou ayant acquis un handicap.
­Organisation d'animations en lien avec les attentes du public âgé ciblé, afin de
répondre à leurs besoins et notamment le maintien de leur autonomie.
­Travail et communication avec l'ensemble de l'équipe pluridisciplinaire de
l'établissement (Direction, soignants, psychologues, psychomotriciens,
kinésithérapeutes, éducateurs, animateurs, agents techniques, etc.) mais aussi avec
les familles des résidents.

oct. 2014 / oct. 2015 ANIMATEUR SOCIAL
EHPAD LE GRAND CLOS ­ LE PLESSIS­BOUCHARD (95)
­Accompagnement au quotidien du public âgé dépendant notamment des résidents
d'UVP (atteints de la pathologie d'Alzheimer ou de troubles apparentés).
­Organisation d'animations en lien avec les attentes du public âgé ciblé, afin de
répondre à leurs besoins et notamment le maintien de leur autonomie.
­Coordination des moyens humains, matériels et financiers.
­Travail et communication avec l'ensemble de l'équipe pluridisciplinaire de
l'établissement (Direction, soignants, psychologues, psychomotriciens,
kinésithérapeutes, coiffeurs, animateurs, agents techniques, etc.) mais aussi avec les
familles des résidents.
­Mettre en place des collaborations avec des partenaires internes ou externes afin de
mener à bien des projets d'animations en lien avec le projet d'établissement de
l'institution.

juin 2014 / juil. 2014 MONITEUR ÉDUCATEUR
INSTITUT MÉDICO ÉDUCATIF DE SAUSSURE À PARIS (75)
­Suivi et accompagnement quotidien d'un groupe d'enfants et adolescents en situation
de handicap psychique, mental ou physique.
­Préparation d'activités liées à la vie quotidienne, aux apprentissages scolaires en

CV référence 335443 généré par Jobvitae le 01/06/2024



fonction du niveau de chaque groupe.
­Instauration de relations avec les enfants afin de mieux adapter les interventions
éducatives.
­Surveillance et animation des temps de pause.
­Prise et gestion des repas des enfants et adolescents.
­Travail en équipe, échanges avec les autres éducateurs.

janv. 2013 / juin 2013 AVS (AUXILIAIRE DE VIE SOCIALE)
ACCOMPAGNEMENT AUPRÈS D'UNE PERSONNE ÂGÉE EN PERTE D'AUTONOMIE
À DEUIL­LA BARRE (95)
­Accompagnement à l'extérieur (courses, promenades, etc.).
­Aide à la prise des repas.
­Aide au coucher.

janv. 2010 / août 2012 AVS (AUXILIAIRE DE VIE SCOLAIRE)
ÉCOLE MATERNELLE JOLIOT CURIE ­ ARGENTEUIL (95)
­Suivi et accompagnement individuel d'un enfant en situation de handicap psychique,
mental ou moteur.
­Aide aux déplacements et à l'installation matérielle dans la classe.
­Aide à la manipulation du matériel scolaire.
­Aide aux cours de certains enseignements.
­Facilitation et stimulation de la communication entre l'enfant suivi et son entourage.
­Aide au développement de son autonomie.
­Assistance administrative aux chefs d'établissement.

janv. 2008 / août 2012 ANIMATEUR LTP (LOISIR TOUT PUBLIC)
ÉCOLE ÉLÉMENTAIRE JOLIOT CURIE ­ ARGENTEUIL (95)
­Accompagnement des enfants sur le temps méridien et surveillance des élèves sur le
temps du repas.
­Mise en place d'animations culturelles, sportives artistiques, etc.

janv. 2008 / déc. 2009 EVS (EMPLOI DE VIE SCOLAIRE)
ÉCOLE MATERNELLE JOLIOT CURIE ­ ARGENTEUIL (95)
­Suivi et accompagnement individuel d'un enfant en situation de handicap psychique,
mental ou moteur.
­Aide aux déplacements et à l'installation matérielle dans la classe.
­Aide à la manipulation du matériel scolaire.
­Aide aux cours de certains enseignements.
­Facilitation et stimulation de la communication entre l'enfant suivi et son entourage.
­Aide au développement de son autonomie.
­Assistance administrative aux chefs d'établissement.

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2014 / oct. 2015 BPJEPS AS (BREVET PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE, DE
L'ÉDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT ­ ANIMATION SOCIALE) ­ BAC
IFAC 95 ­ FRANCONVILLE (95)

avr. 2013 / avr. 2014 V.A.E. (VALIDATION DES ACQUIS DE L'EXPÉRIENCE) DE D.E.M.E.
(DIPLÔME D'ÉTAT DE MONITEUR ÉDUCATEUR) ­ BAC+2
D.A.V.A. DE GRENOBLE (26)

nov. 2002 / juil. 2003 BILAN DE COMPÉTENCES ET FORMATION QUALIFIANTE EN
INFOGRAPHIE ET MULTIMÉDIA ­ BAC
FORCE MANAGER ­ MONTÉLIMAR ET VALENCE (DRÔME 26)

sept. 2000 / juin 2002 NIVEAU BTS COMMUNICATION DES ENTREPRISES ­ BAC+2
EPPREP ­ PARIS 11

sept. 1999 / juin 2000 NIVEAU BAC ­ BAC
LYCÉE CAMILLE SAINT­SAËN ­ DEUIL­LA BARRE (95)

COMPETENCES

P.A.O., Photoshop, Illustrator, In Design, Xpress, Power Point, Word, Excel, Mac, P.C.
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COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Elémentaire

Italien Elémentaire

CENTRES D'INTERETS

Bricolage, lecture, musique, football, course à pied, natation, etc.
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