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Cheffe de service, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2020 / déc. 2021 Cheffe de service
MAS PERCE NEIGE Bois Colombes (92)
e e 
* Gestion de la qualité 
* Mise en œuvre projet de service auprès d'adultes autistes 
* Animation d'équipe socio­éducative 
* Accompagnement des familles 
* Gestions administratives et budgétaires

janv. 2020 / Renfort COVID
Cadre des Soins Maison de Retraite et de Gériatrie ­ EHPAD Fondation
Rothschild Paris 12ème
* Gestion de crises 
* Management de transition 
* Veille sanitaire

janv. 2018 / janv. 2020 Responsable
MAS Paul de Magallon, Centre Médico­Social Lecourbe, Fondation Saint Jean
de Dieu Paris 15ème
* Transformation de l'offre de soins et restructuration ; 
* Management d'équipe (90 ETP) ; 
* Pilotage du budget ; 
* Mise en œuvre et suivi de la qualité ; 
* Accompagnement d'adultes vieillissants en situation de 
polyhandicap ;

janv. 2018 / Centre Maternel « La Villa Jeanne » CFPE (91)
2018 : Participation au groupe de travail plan autisme 4 (CGOS)

janv. 2015 / janv. 2018 Cheffe de service
Hôpital de Jour l'Étincelle ­ Psychiatrie Infanto­Juvénile ­ Croix Rouge
Française Paris 18ème
* Élaboration de projets pour l'accueil d'enfants autistes de 2 à 12 ans ; 
* Gestion administrative et financière ; 
* Conduite de la restructuration ; 
* Préparation Certification ; 
* Montage unité mobile d'intervention précoce (0­ 4 ans) ;

janv. 2009 / déc. 2013 Éducatrice spécialisée
Centre Maternel « La Villa Jeanne » CFPE (91)
­ Interventions à domicile auprès d'enfants autistes sans solutions 

­ Centre Maternel « La Villa Jeanne » CFPE (91) : Accompagnement de jeunes 

mères dans le cadre de la protection de l'enfance 
­ Centre Départemental Enfance et Famille (93) : Accompagnement d'enfants 
3­18 ans dans le cadre de la protection de l'enfance, soutien à la parentalité

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2023 Responsable Qualité Gestion des Risques Certifié AFNOR
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Centre de formation Espace SENTEIN, Montpelier

/ juin 2023 Master 2 Encadrement, Pilotage, Développement en Intervention Sociale
(EPDIS) ­ BAC+5
Université Cergy

sept. 2015 / juin 2022 Maîtrise outils communications alternatifs : ABA, TEACCH, PECS, DENVER,
TLA, POODS, LSF ­ BAC+4

/ juin 2017 Gestion d'un plan de formation

/ juin 2017 Formations Budgétaires (EPRD, CPOM, budget prévisionnel)

/ juin 2016 Formation Entretiens professionnels

/ juin 2016 Formation à la stimulation basale

/ juin 2014 Certificat d'Aptitude aux Fonctions d'Encadrement et Responsable d'Unité
et d'Intervention Sociale (CAFERUIS)
École Supérieur de Travail Social, Paris 14ème

/ juin 2013 Langage des signes français (maîtrisé) ­ BAC+4

/ juin 2010 Licence Administration Économique et Sociale (AES) ­ BAC+3
Université Évry Val d'Essonne (91)

/ juin 2010 Diplôme d'État d'Éducateur spécialisé
Institut Régional du Travail Social (IRTS), Montrouge (92)

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français

CV référence 683791 généré par Jobvitae le 30/05/2024




