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Opérateur de saisie, Confirmé

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

juil. 2023 / août 2023 Opérateur de saisie
SYNERCAM Lescar, France

oct. 2021 / déc. 2022 Gestionnaire RH
MSA SUD AQUITAINE (400 salariés) Pau, France
Analyse des besoins en formation 
Arbitrage, mise en oeuvre et suivi du plan de développement de compétences (400 
salariés) 
Optimisation des coûts liés à la formation (budget 500 K€) 
Gestion administrative des dossiers de formation 
Gestion des relations avec les partenaires professionnels de la formation 
Gestion administrative du personnel (de l'entrée à la sortie du salarié)

juin 2020 / juin 2021 Chargé des Ressources Humaines
COMDATA (600 salariés) Jaunay­Clan, France
Réalisations 
Gestion administrative du personnel (de l'entrée à la sortie du salarié) 
Gestion intérim (environ 80 intérimaires) 
Paie : Gérer les temps et les activités 
Gestion disciplinaire (mise en demeure, convocation...) 
Relations sociales : Organiser les réunions CSE, présenter les indicateurs sociaux aux 
IRP, préparer les commissions spécifiques (plannings aménagés, aménagements de 
poste, handicap) 
GPEC : Suivi des campagnes d'entretiens professionnels et entretiens annuels 
d'évaluation 
Formation : Recueil des besoins, mise en oeuvre du PDC, suivi des dossiers auprès de 
l'OPCO et des OF, optimisation des aides (FSE, fonds régionaux...) 
Optimiser la MS via les aides existantes 
SIRH : Digitalisation des dossiers salariés, requetâge. 
Elaboration des tableaux de bord RH , du DUERP, de la BDES et du Bilan Social

oct. 2018 / oct. 2019 Responsable Ressources Humaines Alternant
SECATOL (60 salariés) Saint­Benoît, France
Réalisations 
Relations sociales : organisation des élections professionnelles, mise en place du vote 
électronique, élaboration de plan d'action, négociation et rédaction d'accords 
d'entreprise (PAP, NAO, RPS, égalité femmes/hommes), réalisation de la BDES (2015
à 
2018) 
Gestion disciplinaire : accompagnement des démarches de départ des salariés 
GPEC : cartographie des métiers, rédaction des fiches de poste. Mise en oeuvre des 
entretiens professionnels : conduite des entretiens (60) ; bilan auprès de la direction 
Elaboration du PDC (budget 40 k€/an), conseil auprès de la direction (formation des 
managers) 
Recrutement : élaboration d'un processus de recrutement, recrutement (personnel 
non­cadre CDD, CDI, intérim) 
Gestion administrative du personnel 
Paie : réalisation de la paie (60 bulletins), en binôme 
Initiation des projets d'externalisation de la paie et de digitalisation des outils RH

nov. 2017 / déc. 2017 Gestionnaire de paie
E­CESA Poitiers, France
Réalisation et contrôle des bulletins de paie (environ 150/mois mutliconventions)
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févr. 2013 / oct. 2016 Responsable d'agence
Réseau CITIZ Niort, France
Déploiement d'un service d'autopartage expérimental régional; initier et développer 
l'interopérabilité des bornes de recharge localement et au niveau national (GIREVE) 
Superviser l'ensemble des activités commerciales, administratives, financières
(Budget 
600 k€/an) et techniques du service d'autopartage régional 
Identifier et proposer les axes d'amélioration, de commercialisation et de 
développement de l'activité, en relation avec la stratégie entreprise 
Assurer la promotion et la commercialisation des offres d'autopartage 
Gérer et développer le réseau de commercialisation . 
Représenter l'entreprise auprès des différents partenaires et institutionnels 
Rédiger les offres commerciales, répondre aux appels d'offres, préparer l'offre 
technique en collaboration avec les services internes, les partenaires et sous­traitants

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2018 / juin 2019 Master 1 RH ­ BAC+4
CESI­Pau

/ juin 2017 Gestionnaire de paie­AFC
Saint Benoît

sept. 2015 / juin 2016 Management
IF COACHING­Bordeaux

sept. 2001 / juin 2003 BTS ­ BAC+2
Comptabilité­GRETA­Pau

sept. 2000 / juin 2001 Bac. Pro.Comptabilité ­ BAC
GRETA­ Pau (CIF)

COMPETENCES

ADP, Ciel, Google suite, Sage 100, microsoft 365, Sage X3, Silaé, SIRH, Talensoft

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français

CENTRES D'INTERETS

Boxe chinoise
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