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DIRECTEUR DE CLINIQUE, Junior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

mars 2023 / juil. 2023

aolit 2022 / févr. 2023

janv. 2022 / juil. 2022

janv. 2021 / oct. 2021

févr. 2019 / déc. 2020

DIRECTEUR DE CLINIQUE
CHU-GABRIEL TOURE ET CHU-POINT G (BAMAKO-MALI) - BAMAKO-MALI

-Stage de rotation dans les services de pédiatrie,
gynécologie, santé publique, médecine interne

-Interne des Hépitaux en gynécologie / Pédiatre / ORL /
Service d'Accueil des Urgences. Visite, staff, Consultation,
prise en charge et maintiens (mise a jour) des dossiers
patients.

DIRECTEUR ADJOINT DES SOINS EN STAGE D'APPRENTISSAGE
ASSITANT DU CHEF DE SERVICE ET DIRECTEUR DU CENTRE

ASSISTANT DU DIRECTEUR ADJOINT DES RESSOURCES HUMAINES EN
STAGE APPRENTISSAGE

GENERALE(FFI)

CLINIQUE LEVANT - BAMAKO(MALI)

Ma responsabilité était de superviser les opérations
quotidiennes de la clinique, gestion du personnel,
gestion Gnanciere, planiGcation Stratégique, gestion de
qualité des soins, kRH, participer a des initiatives

de marFeting pour promouvoir la clinique et attirer

de nouveaux patients, gestion des relations avec les
partenaires externes.

CENTRE DE SANTE DE REFERENCE DE LA COMMUE 5 - BAMAKO (MALI)

Nos taches consistaient a la mise en (Euvre des
politiques de santé, superviser la qualité des soins,
gestion des équipements médicaux ,suivi des dossiers
médicaux,faciliter la collaboration interprofessionnelle
,établir des relations positives avec les patients, mise en
place de programmes de prévention.

CENTRE DE SANTE COMMUNAUTAIRE DE NIAMAKORO(ANIASCO) -
BAMAKO,MALI

nos responsabilité étaient de Superviser les opérations
quotidiennes du centre de santé, gestion du Personnel,
superviser le budget, établir et maintenir des relations
avec les partenaires, garantir la prestation de soins

de qualité, Coordination des Equipes Médicales et
Paramédicales et gestion des Urgences

CHU-GABRIEL TOURE ET CHU-POINT G (BAMAKO-MALI) - BAMAKO(MALI)
Nos Taches étaient de superviser les opérations

quotidiennes du service des ressources humaines,

participer au processus de recrutement, gérer les

relations sociales au sein de I'établissement etc...
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DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2023

COMPETENCES

DOCTORAT MEDECINE GENERALE - BAC+6 et plus
FACULTE DE MEDECINE

LYCEE CLASSIQUE MODERNE; BAC GENERAL BAC S - BAC

MASTER MASTER2 EN MANAGEMENT MEDICO-SOCIAL; Alternant en
contrat de professionnalisation - BAC+4

ISEAM MANAGEMENT SCHOOL; Paris France

DUT VIOLENCE ET SANTE , ACCUEIL ET ACCOMPAGNEMENT DES;
VICTIMES ET ES AUTEURS DE VIOLENCES - BAC+2

UNIVERSITE SORBONNE; PARIS-NORD USPN; paris bobigny

EXCEL, OUTLOOK, POWERPOINT, WORD, ZOTERO

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Francais
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