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Directeur de créche multi-accueil, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2017 / déc. 2022

janv. 2016 / janv. 2017

janv. 2012 / déc. 2015

janv. 2012 / déc. 2014

janv. 2011 / janv. 2012

janv. 2009 / déc. 2011

janv. 2008 / janv. 2009

Directeur de créche multi-accueil

(93)

* Gestion budgétaire et administrative (inscription des familles, maitrise des logiciels
paie, facturation, recrutement).

* Mise en place des protocoles de soins, des conduites a tenir, d'hygiéne et veille a
leur application.

* Gestion et management d'équipe (délégation, évaluation, gestion des conflits,
recrutement).

* Gestion de I'organisation du travail, réunions d'équipes, réunions pédagogiques,
réunions de parents.

* Organisation et mise en place d'une démarche projet : observations, diagnostics,
tableau de bord.

* Mise en place et développement des partenaires (PMI, IMR, CAMPS).

Stagiaire cadre

SAEMO, « Olga Spitzer », (75)

* Co-construction avec la direction d'un COPIL autour de ma conduite de projet :
Projet Pour I'Enfant.

* Organisation d'une démarche projet ; mise en place d'un tableau de bord, choix des
modes d'interventions et de

communication, mise en place d'un comité de veille.

* Accompagnement des équipes dans la mise en ceuvre du « Projet Pour I'Enfant » (8
équipes pluridisciplinaires

sur 3 pdles d'intervention).

* Conduite de réunions des chefs de service.

* Réalisation et présentation de I'outil « Projet Pour I'Enfant ».

Chef de service

CRF « Passerelle92 », (92)

* Responsable d'une des structures d'accueil, 12 lits.

* Management de I'ensemble des salariés (30Etp), gestion de I'organisation du travail.
* Mise en place des entretiens professionnels et participation au plan de formation.

* Développement et Collaboration des partenaires médico-sociaux et sociaux.

* Participation a I'élaboration et du suivi de I'évaluation interne et externe.

* Participation a la réalisation du rapport d'activités annuel.

Formateur
CERPE, (93)

Directeur adjoint
créche collective CRF « Les coutures », (93)

* Gestion du matériel pédagogique et du mobilier des quatre sections.

* Gestion, suivi et contrdle du bon fonctionnement de I'ensemble des sections au
quotidien.

* Conduite de réunions d'équipe pluridisciplinaire, pédagogiques, d'information avec les
parents.

* Elaboration du projet « Parents-infos ».

Educateur de jeunes enfants
créche collective CRF « Les coutures », (93)

Responsable pédagogique
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creche parentale « les petits lutins », (75)

janv. 2005 / janv. 2008 Educateur de jeunes enfants
MECS « Théodore de Beze », (89)

janv. 2003 / janv. 2005 Educateur de jeunes enfants

créche de quartier et sociale « AIRAPE », (75)

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2016 / juin 2017 CAFERUIS; Validation des UF, mémoire a finaliser
Infa, (94)

sept. 2001 / juin 2003 Diplome d'état d'éducateur de jeunes enfants
CERPE, (93)

COMPETENCES
CRF

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Francais
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