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Attachée d'administration hospitalière, Junior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

avr. 2019 / juil. 2022 (CDI)

févr. 2019 / juin 2019 (CDD)

nov. 2018 / mars 2019 (CDD)

/ Chargée de mission qualité
Siège social de l'ADAPEI 64  Pau
Appui des responsables d'établissements et services à la validation de leurs
évaluations internes.

/ Chargée d'enseignement vacataire
UPPA  Pau
Accompagnement en distanciel d'étudiants éducateurs spécialisés à la validation d'un
dossier sur la 
thématique de « SERAFINPH » dans le cadre de leur D.E.

/ Attachée de direction
Clinique Mirambeau  Anglet
Responsable qualité et gestion des risques, 
Responsable des ressources humaines (équipes paramédicales et hôtelières), 
Responsable de la communication interne et externe, 
Chargée des dossiers réglementaires et des projets, 
Participation à l'optimisation et à la sécurisation du système d'information.

/ Attachée d'administration hospitalière
Centre hospitalier  Pau
Appui du Directeur adjoint sur la gestion des affaires générales et réglementaires 
En charge des coopérations avec les partenaires du territoire, et de la coordination des
autorisations d'activités de soins et d'équipements matériels lourds

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2022 Méthode d'évaluation Traceur ciblé Distanciel
CCECQA

/ juin 2021 Référent identitovigilance Distanciel
CRIV NA

/ juin 2020 Méthode d'évaluation Patient traceur
Dax CCECQA

/ juin 2019 Certification V2020
Biarritz CNEH

/ juin 2018 Master II Droit public  « Cadre du secteur sanitaire, social et médico
social »  BAC+5
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Pau UPPA

/ juin 2016 Licence Administration, économique et social  « Administration générale
et développement social »  BAC+3
Pau UPPA

COMPETENCES

Analytics, système d'information

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français

CV référence 683650 généré par Jobvitae le 14/05/2024




