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Directeur ESSMS, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

nov. 2021 / mai 2022

oct. 2021 / juin 2022

oct. 2018 / janv. 2019

aolt 2013 /

avr. 2013 / sept. 2013

juil. 2012 / mars 2013

Directeur EHPAD stagiaire
EHPAD le Sapin d'Or

Master 2 en gestion sructures sociales et de santé
Toulouse School Management

Ingénieur fonction linge
CH VICHY

ingé resp grands projets Double Bac KANBAN
CHU de Toulouse

Responsable de I'approvisionnement du flux Double Bac procédé KANBAN de plus de
250 points de livraison

-Intégration de la prestation Double Bac et formation des soignants dans des
ensembles de 100 000M2 et 20 000M2

Elaboration et mise en place d’indicateurs de gestion.

e Construction d’outils d’évaluation et d’améliorations

e Définition de I"évolution et du suivi des indicateurs de pilotage

e En charge de la gestion des fiches de signalement institutionnelles

e Gestion des ressources

e Interlocuteur avec les cadres et soignants pour la régulation des dotations (hors
pharmacie)

e Interlocuteur direct avec la plateforme de production

e Coordinateur vers la chaine logistique sur le flux TAL (Transport Automatisé Lourd)

ingénieur Res grands projets, Maitrise d'Ouvrage MAGH2
CHU Toulouse
Formation a I'exploitation du logiciel MAGH 2.

Sur les différents modules; des fiches de marché de produits en stock et hors stock,
les Achats, Réceptions, Liquidations, Mandatements via un export, catalogues produits,
Commandes fournisseurs par Dmi, Inventaires, Demandes des Services, droits
spécifiques par péles, UA, Unités de travail, domaines catalogue, domaines par
profils....

Suivi des sollicitations sous KIMOCE,

-marchés, produits, catalogue, droits utilisateurs...

-Gestion des demandes spécifiques d'utilisateurs

-transmission des anomalies hors du champ technique via le support éditeur
-participation au comité de pilotage de I'application

-collecte et analyse des demandes d'évolution de I'outil

Animation et suivi des groupes de travail en vue de la mise en conformité de I'outil
pour la certification des comptes par la HAS

ingénieur, adj au responsable industriel de la fonction linge
CHU de Toulouse
Gestion fonctionnelle de I'activité de 70 agents

-Travail de pré-'intégration de 2X3 DAV de 9000 positions, pour l'ouverture d'un
ensemble de 100 000M2; Rencontre des cadres, formation des agents et coordination
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janv. 2001 / juil. 2011

de la fonction linge avec la logistique TAL*, incluant I'informatisation de 8 agents
support client de la fonction linge sur des tablettes WIFI d'assistance client.
*Transport Automatisé

REALISATIONS: (En collaboration avec les agents)
e TEMPS 1 Optimisation de 60% sur les quantités distribués en DAV*
e TEMPS 2 nouvelle optimisation de 30% sur DAV*

*DAV=(distributeur automatique de vétements)

e Analyse et modification de I'outil de production avec accroissement de 15% des
volumes de production a colt nul.

e Baisse des colits lessiviels/eau de 2%

e Réduction de 20 % du consommable d'emballage.

e réduction de 70% du linge retourné pour raison de dépassement du délais de 72h00
sur la rémanence.

e optimisation du pliage sur le grand plat afin de régler la profitabilité des rolls de
linge.

e réorganisation des alvéoles de tri de linge sale afin d'optimiser les débits et mieux
réguler les flux de Slings avant le lavage.

e élaboration de sous traitance de réparation de VT avec un ESAT afin de bénéficier
des unités d'obligation d'emploi de salariés handicapés et réduction importante des VT
réformés.

e baisse de 40 % des non-conformités

e Novembre 2012; inventeur du concept Pantalon professionnel a deux tailles .

Le produit est taillé sur la base d'une taille supérieure, la taille se régle par un systéme
d'élastique boutonniere , il permet d'étre porté aussi bien par un porteur Ex:taille 2
que Taille 1.

Dans sa phase d' exploitation il permet aux gestionnaires de vétements professions de
diviser par deux leur référence en stock et éliminer 70% les re-marquages
(Grossissement/ amaigrissement).

Ainsi exploités, les VT tirent tout le bénéfice de ce concept sur un distributeur
automatique de vétements, les risques de rupture de taille sont divisés par 2.

MISSIONS :
e assurer le remplacement du responsable fonction linge a mi-temps

développement du parc de distributeurs de vétements DAV
Developpement de la fiabilité du systeme de distribution de vétements DAV

Astreinte de dépannage a distance des DAV

Sous l'autorité du responsable de la fonction linge

e régulation de I'activité des sites en relation avec la blanchisserie

e responsable des inventaires des sites et coordination des livraisons avec le
responsable de production

e garant de la facturation

e garant de la bonne gestion des contrats linge

responsable de la relation clientéle et de la relation avec le service transport.

ACTIVITES :
- Fonction technique

e répondre au besoin client a travers son équipe de référent linge.

e direction des réunions de régulation

e coordination de l'activité du site en relation avec les autres services et le client
e formation des référents linge et de leurs suivis

- Fonction qualité

e sujvi des dysfonctionnements client et recherche des solutions
e verification de I'application des contréles qualité

o réaffectation des dotations

Directeur/ Responsable d'exploitation d'une Entreprise adaptée
Blanchisserie des Vallées d'Ax ADAPEI de I'Ariege

Etude et Création d'une entreprise Adaptée de Blanchisserie
industrielles, 1ere unité aseptique privée régionale.

Gestion de deux installations classées

Gestion financiére :

1. Prévisionnel

2. facturation.

3. Suivi des recouvrements

4. Suivi et régulation des indicateurs financiers en rapport avec les
besoins de I'exploitation.
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Administration de la sécurité des biens et personnes.

Montage et suivi des dossiers avec la DIRECCTE

Suivi des achats et négociation avec les fournisseurs.

Calcul des prix de reviens, réalisation d'études de prestations et
proposition de devis.

Suivi et ajustement des protocoles de production via la qualité
Mise en place de I'ensemble des process dans le but d'obtenir la
certification de l'unité de production (certifié a la premiére visite)

janv. 1994 / janv. 2001 Moniteur d'atelier
Les ateliers Lavelanetiens Arieége

CAT

Encadrement de 16 a 35 agents dans divers secteurs d'activité

1. Blanchisserie

2. Métallurgie/chaudronnerie/packaging/sous-traitance.

Multiplication par 2 des volumes de linge traités.

Maintenance des outils de production.

Programmation des outils de production : laveuses, séchoirs, calandres.
Suivi et gestion des stocks

janv. 1992 / déc. 2000 Tisserand
Augusto tissage a facon 09 Laroque d'olmes

Parallélement a ces périodes, j'ai occupé un poste de tisserand en
parallele des mes autres emplois : dans l'entreprise de tissage a facon
Augusto.

janv. 1992 / janv. 1994 Responsable de magasin
Etablissement Galvan 09300 Lavelanet Ariege

Vente et gestion des stocks de : mobilier de bureau et papeterie pour 4
magasin sur deux départements.

janv. 1989 / déc. 1990  Etablissement Ganet 09300 Lavelanet Ariége Tisserand

DIPLOMES ET FORMATIONS

févr. 2015 / aujourd'hui Maitrise d'oeuvre Batiment
Auto entreprise

sept. 1984 / juil. 1989 employé de laboratoire de recherché textile - BEP
Lycée professionnel Joseph Marie Jacquard Ariége

COMPETENCES

Relationel avec institutions; ARS, DIRECCTE.

Expert blanchisserie industrielle.

Expert en exploitation pour ditributeur de vétements Métalprojeti
Expert niv 2 Word:Excel, Publisher, Power point

Maitrise: Lavinpro, Ramses, BK2auto, B2Kuser, MAGH2, KIMWEB
Bases:COPILOTE

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Espagnol Professionnel
Portugais Bilingue

CENTRES D'INTERETS

Sorties en Quad, Mécanique, travail du métal; soudure et fabrication, informatique, Maconnerie,
horticulture
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