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Chef de projet, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES
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Chef de projet
Groupe ERAMET Division Alliages Haute Performance. (63)

* Cadrage de la mission, analyser les risques et les impacts, définir des objectifs
stratégiques

et les indicateurs de pilotage pertinents et accompagner les équipes.

* Développer la méthodologie des projets de transformation sur les processus :

* Construction et animations de séminaires d'alignement sur une vision , créativité et
mise en

place de plan d'actions

* Accompagnement des managers d'un site de 1500 personnes pour la construction
d'un Budget Base

Zéro et formalisation du plan de transformation.

* Améliorer la performance du service achats d'un site de 1500 personnes (POC pour
la branche).

* Service client : Processus de revue de carnet devenu benchmark en interne et chez
le client

Airbus.

* Construire le projet de Gestion Prévisionnelle des Emploi et des Compétences de la
Branche

(550 cadres).

* Améliorer le pilotage d'une Business Unit et Service Clients. (Indicateurs, standards,
animation de I'équipe)

Responsable achats projets investissements

ERAMET Branche Alliages. (63)

* Piloter la cellule achats sur un projet de transformation dun site industriel (24 M ).
* Etablir la stratégie achat et réaliser lensemble des achats des équipement industriels
de

traitement thermique et de contréle non destructifs pour la branche (7 sites industriels
en

France et en Angleterre).

* Former un acheteur junior.

ERAMET Branche Miniere (Nouméa NC)

* Piloter une cellule d aet investissements (Budget 150 Millions euros / an).
* Manager 2 acheteurs.

Prestataire en achat

Vale NC

* Négociation et mise en place de contrats majeurs de maintenance pour la phase de
réception de

l'usine.

Program manager

SAUNIER DUVAL, GROUPE VAILLANT

* Développer et mettre en production une gamme de chaudiéres a condensation sur le
marché

européen. (Du design au lancement commercial et mise en stock). Manager une
équipe

pluridisciplinaire.

Chef de Groupe
AUTOLIV ISODELTA
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* Coordonner une équipe pluridisciplinaire et respecter les engagements du projet de
mise en

série de nouvelles gammes de volants sur le marché (VW / Mitsubishi /Smart / BMW).
(Langue de

travail : Anglais / Allemand)

* Une année chez Autoliv Japon pour harmoniser le pilotage des projets entre le site
francais et

le site japonais.

Ingénieur Projet Bureau d'études

1998 Ingénieur Projets GRANGE GROUPE FAUN (Bennes a ordures ménageres)

* Coordonner le transfert de produits dune usine basée aZurich (Suisse).

janv. 1996 / déc. 1997 Ingénieur Bureau d'études
PINGUELY HAULOTTE / STILL SAXBY

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2018 Certificat Stratége de la Transformation - BAC+6 et plus
Polytechnique Exécutive

/ juin 2015 Mastére Spécialisé en Management et Direction de Projets - BAC+4
Ecole Centrale Paris

/ juin 1995 Ingénieur INSA LYON, Génie Mécanique et Construction. Echange - BAC+6
et plus

Concordia Ca

COMPETENCES

Smart, STILL SAXBY

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais
Allemand
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