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Bègles (33130)
************
********@*****.***

Directeur / Responsable de Projets Pédagogiques Chargé de la Qualité,
de l’Innovation, de la Prévention et du Handicap. / Référent prévention,

Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2021 / nov. 2021 Responsable pédagogique en charge de la Qualité et de l'Innovation /
Référent prévention
Fédération Compagnonnique Régionale De FLOIRAC­ BORDEAUX (33)

janv. 2020 / janv. 2021 Responsable de formation / Directeur adjoint
Cité de la Formation AFPA 33 / Pôle Industriel et Numérique de Bègles ­
BORDEAUX (33)

janv. 2019 / janv. 2020 Manageur de formation / Directeur adjoint
AFPA Centre de Caudéran / Pôle Bâtiment ­ BORDEAUX (33)

janv. 2012 / janv. 2019 Coordinateur des formations
Etablissement LE CLUZEAU ­ SIGOULES (24)

janv. 2011 / janv. 2012 Coordinateur des filières commerces
LEONARDO / FD MFR PACA­Languedoc M.F.R « La Pinède » ­ MARGUERITTES
(30)

janv. 2009 / déc. 2010 Chargé de mission
Fédération Départemental des M.F.R. d'Ille et Vilaine (35)

janv. 2006 / janv. 2009 Coordinateur pédagogique de la filière bâtiment
M.F.R. Rhône Alpilles ­ Saint Etienne du Grès (13)

janv. 2002 / janv. 2006 Directeur d'une Unité de Formation
Groupe scolaire Assomption ­ FORGES (77)

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2001 Licence Professionnelle « Technologie du Management et Gestion des
Entreprises » option Développement Local et Management de Projet ­
BAC+3
IUP de Clermont Ferrand (63)

/ juin 1999 B.T.S.A. Gestion et Maîtrise de l'eau ­ BAC+4
IREO de Saint Etienne (42)

COMPETENCES

Conception et conduite de projet : gestion administrative et financière, animer des comités de pilotage,
assurer le lien entre les différents partenaires techniques ou institutionnels, identifier des besoins
spécifiques, concevoir des outils de suivi et d’évaluation, démarche qualité et certification
ISQ/QUALIOPI.
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Représentation du réseau : entretenir, renforcer et développer des partenariats externes, participer à la
vie d’un réseau, participer à des salons ou évènements, assurer la représentation de la structure auprès
des différents partenaires, prospecter et entretenir des relations avec les partenaires financiers
(recherche de taxe d’apprentissage, demande de subventions…).
Production de dossier d’études : assurer une veille technique et réglementaire, étude technique
(diagnostics, inventaires, documents de synthèse, étude de faisabilité), concevoir des outils de suivi et
d’évaluation.
Information/communication : Elaborer des contenus, participer à l’élaboration et la mise en page des
outils de communication, organiser des colloques, des conférences, des assemblées Générales ….
Formation/éducation : Ingénierie de formation, coordination de filière de formation (bâtiment,
agriculture, horticulture, enseignement adapté), suivi certifications titres professionnels, suivis en
entreprise. Gestion de la crise sanitaire COVID19.

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Professionnel

Français

CENTRES D'INTERETS

Trekking, Informatique, Nouvelles Technologies, Photographie
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