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Directeur d'établissement sanitaire ou médico-social, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

avr. 2019 / mars 2022

janv. 2018 / déc. 2018

déc. 2017 /

avr. 2012 / févr. 2016

avr. 2010 / avr. 2012

janv. 2010 / déc. 2016

Directeur EHPAD
CCAS Villeurbanne 69

Directeur des deux EHPAD du CCAS, puis de I'EHPAD Henri Vincenot suite a la crise
Covid. Harmonisation des pratiques et des procédures. Gestion de la crise sanitaire.
réécriture du projet d'établissement, évaluation externe, management de la qualité et
de la QVT.

Directeur EHPAD
Colisée a Bourg Lés Valence 26

Recruter des membres du CODIR

Gérer de I'établissement, commercialisation - TO quasi @ 98%

Relation avec les autorités administratives

Créer un esprit d'appartenance et une ambition qualitative

Réorganiser le fonctionnement de I'établissement - mise en ceuvre janvier 2019
Réduire les taux d'absentéisme et d'accidents du travail

Directeur régional Rhone-Alpes
ANPAA a Lyon 69

transition

Manager et gérer 7 établissements dans les domaines de l'addictologie en ambulatoire
et de la prévention

Préparer la fusion de la région Rhéne-Alpes avec celle de I'Auvergne

Mobiliser les directeurs d'établissement et leurs chefs de service

Relation avec les différents partenaires ARS Rhéne-Alpes et départementales, Conseil
Régional, ...

Conduite du changement pour les équipes en lien avec le siége national

Dialogue social avec le CHSCT régional

Directeur EHPAD
DomusVi a Belley 01

Manager et piloter une équipe pour améliorer le climat social et développer les
compétences

Gérer pour optimiser et rentabiliser un établissement déficitaire en 2012 et
excédentaire en 2015

Communiquer et développer un réseau pour améliorer la qualité des services et la
notoriété

Collaborer avec les autorités administratives et développer la filiére sur le territoire
Améliorer le taux de satisfaction des résidents et de leurs familles de 72 a 85%
Développer une qualité des soins et une qualité hételiere

Faire vivre le quotidien par des projets d'animation et un accueil chaleureux

Directeur adjoint

IME, SESSAD, SESSAD Pro et SASSE, APAJH 38 a Grenoble 38

Piloter le changement de direction pour plusieurs établissements et services
Accompagner le personnel dans leur professionnalisme et les familles dans le
partenariat

Représenter les établissements et services auprés des tutelles

Gérer le fonctionnement des établissements et services

IFCS, IUT

Transmettre et échanger sur la formation
Confronter I'évaluation
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juin 2006 / avr. 2010 Directeur adjoint
FAM Pré Pommier, Centre Educatif Camille Veyron a Bourgoin- Jallieu 38

Manager une équipe en souffrance et pilotage du projet d'établissement
Innover en proposant une chambre d'évaluation en partenariat avec le Conseil
Départemental

Renégocier un poste supplémentaire pour faire progresser la qualité des
accompagnements

Valoriser la qualité des accompagnements pour soutenir le personnel

sept. 1991 / juin 2006  Educateur technique spécialisé menuiserie
ASEAI a Tullins 38

Mettre en place une pédagogie adaptée a chacun

Edugquer et adapter le comportement au quotidien

Innover et créer des objets en bois pour aiguiser la curiosité
Piloter des projets transversaux

janv. 1983 / déc. 1991 Chef d'entreprise en restauration
Besangon 25
Commercialiser et fidéliser une clientéle exigeante

janv. 1980 / déc. 1981 Maintenir les batiments en bon état de fonctionnement et encadrer deux hommes du

rang

janv. 1978 / janv. 1980 Ebéniste restaurateur
Jean-Paul BULLE a Morre 25

Restaurer des meubles massifs ou en placage et les patiner pour des antiquaires et
des particuliers

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2011 / juin 2013 Master II "Management et Administration des Entreprises" - BAC+5
I'TAE de Grenoble 38

sept. 2003 / juin 2006 Master I Diplome Supérieur en Travail Social - BAC+4
IEP Grenoble 38

sept. 1994 / juin 1997  Certificat d'Aptitude aux Fonctions d'Educateur Technique Spécialisé -
BAC+2

IUT II de Grenoble

sept. 1976 / juin 1978  BEP "Bois-Menuiserie-Mobilier-Agencement™ - BEP
Besangon 25

COMPETENCES

IME, addictologie, EHPAD, handicap. Management de transition, connaissance des secteur public et privé.

CENTRES D'INTERETS

L'ébénisterie, nature, sport, arts, formation
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