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Contrôleur de gestion sociale, Junior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

août 2020 / juil. 2022 Contrôleur de gestion sociale
Zara ­ Paris
­ Reporting de productivité des enseignes du groupe ; transmission des budgets
d'heures mensuels aux magasins;
­ Demandes ponctuelles des RH opérationnels sur les effectifs , l'absentéisme, la
productivité, les accidents du travail, solde Gestion des Temps & réalisation d'études
spécifiques et simulations pour le pilotage de l'activité et à la demande de la Direction;
­ Clôtures mensuelles: base de données mensuelle du personnel, suivi des effectifs
entrants et sortants par enseigne, suivi des effectifs caissiers, vérification des heures
travaillées des salariés pour les prêts de main d'œuvre entre enseigne et transmission
de la refacturation intra­groupe, mise à jour et suivi du turnover, de l'absentéisme et
des ETP;
­ Rémunération: identification des effectifs concernés par magasin pour les PSO; 
­ Relations sociales: transmission de données pour les CSE et visites de l'Inspection du
Travail; préparation des bilans sociaux, NAO, bilan santé sécurité pour les enseignes
du groupe;
­ Administration du personnel: gestion des demandes de tickets CESU des salariés et
transmission de la commande mensuelle de tickets auprès de l'organisme; aide
ponctuelle pour compléter la DUE;
­ Paie: transmission mensuelle en paie des avantages en nature soumis à cotisations
sociales.

août 2019 / juil. 2020 Contrôleur de gestion
MaxiCoffee
Préparer les clôtures comptables mensuelles et élaborer les comptes d'exploitation 
d'un périmètre de 11 agences ; 
Analyser l'activité : analyse de chiffre d'affaires par agence et par client; analyse de 
COGS ; analyse de la masse salariale (coût et effectif).

sept. 2018 / févr. 2019 Contrôleur de gestion junior
Fleurus Presse (CA 2017: 25 millions €) ­ Paris
Préparer les clôtures comptables mensuelles, incluant les provisions à passer, en lien 
avec le cabinet comptable & élaborer les budgets en lien avec les opérationnels.

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2020 / déc. 2021 Mastère 2 Manager du Développement des Ressources Humaines ­ BAC+5
Sup des RH Paris

janv. 2021 / oct. 2021 Chargé de projet
FPRS

sept. 2017 / août 2018 Master 2 Contrôle de Gestion et Audit Organisationnel ­ BAC+5
IAE Saint­Etienne

oct. 2016 / août 2017 Master 1 Diagnostic et Management des Organisations ­ BAC+4
IAE Caen

COMPETENCES
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Excel, PowerPoint, SAP, Cegid, VBA, ACCESS, ADP, Essbase, Qlikview, PowerBi, Microstrategy, SQL, SIL,
RHPI

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Bilingue

Français

CENTRES D'INTERETS

Lecture de romans français et anglo­saxons, Écoute de podcast de témoignages d'entrepreneurs
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