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22/07/1984 (39 ans)
Nationalité Francaise

Permis B
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Toulouse (31000)
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Chargée de formation, Confirmé

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2016 / aujourd'hui

janv. 2014 / déc. 2015

janv. 2012 / déc. 2013

janv. 2011 /

janv. 2009 / déc. 2010

Chargée de formation
CIFCA, Toulouse (31)

* Organiser et accompagner la qualification des personnes en formation,

* Coordonner et animer les équipes de formateurs,

* Créer et développer de nouveaux référentiels de formation,

* Assurer le partenariat avec les OPCO, P6le Emploi, Régions, Fédérations de la
branche,

* Assurer l'entretien, la sécurité, le maintien en fonctionnement des équipements, du
matériel et du batiment.

Chargée de projets RH

AGEFOS PME Midi-Pyrénées, Toulouse (31)

* Construire, animer, promouvoir les projets de professionnalisation a destination des
entreprises et des salariés,

* Piloter le projet handicap en partenariat avec I'AGEFIPH, CAP EMPLOI et SAMETH,

* Déployer les dispositifs de formation a destination des demandeurs d'emploi,

* Contribuer au montage financier des projets.

Chargée de projet Conduite de Changement

Conseil Général, Nevers (58)

* Structurer le réseau des Services d'Aide a Domicile (30 associations, 1400 emplois)
afin

de pérenniser leur activité « dépendance - personnes gées »

? Coordonner les acteurs du projet ; auditeur, SAD et Conseil Général,

? Organiser et animer les réunions avec les partenaires,

? Créer les supports de communication.

Responsable Développement des Ressources Humaines

Valeo, Limoges (87)

* Gérer la formation, de I'élaboration du plan a I'évaluation du résultat,

* Accroitre les compétences des salariés avec la poly-compétence et la polyvalence,
* Déployer les outils RH d'Implication du personnel (prime de progres, proposition
d'amélioration, procédures RH, management d'équipe...)

* Développer la communication interne, journal interne, campagne spécifique.

Chargée de projet Accompagnement au Changement
Laboratoires Pierre Fabre, Toulouse (31)

* Préparer le transfert et accueillir 500 collaborateurs sur le nouveau Centre de R&D
du

groupe, en interface avec les équipes projet, 3

* Coordonner le déménagement du mobilier de bureau (1300 m ).

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2009

Master en Management spécialité Gestion des Ressources Humaines -
BAC+5

Ecole Supérieure de Commerce, ESC Dijon Bourgogne (21)

DEUG Economie et Gestion - BAC+2
Faculté des Sciences Economiques, Université d'Auvergne
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/ Semestre Erasmus - BAC+4
Galatasaray Universitesi, Istanbul (Turquie)

COMPETENCES

ERP, Ypareo, PeopleSoft

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Elémentaire

CENTRES D'INTERETS

Randonnée, guitare
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