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Le Merlerault (61240)
************
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Réfèrente du pôle médecine, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

oct. 2020 / Cadre Supérieur de Santé
Centre Hospitalier Intercommunal Alençon Mamers (61)
Cadre Supérieur de Santé Pôle Médecine site Alençon/Mamers 
Octobre 2020 ­ aujourd'hui Management de 10 secteurs d'activité/ 8 cadres /206 lits
sur les 2 sites

nov. 2018 / sept. 2020 Direction des Soins
Management : 
Responsable de l'encadrement des 2 cadres de nuit sur le site d'Alençon 
Gestion des plannings des gardes de cadre 

Ressources Humaines (en collaboration avec la DRH et l'encadrement) : 
Membre de la commission de maintien dans l'emploi 
Accompagnement des professionnels paramédicaux suivis par la Médecine de Santé
au 
Travail 
Participation au suivi des effectifs paramédicaux (validation des demandes de 
mutation, de disponibilité, d'utilisation de CET et des temps partiels) 
Proposition des affichages de poste et affectation des agents après validation du 
Directeur des Soins 
Réalisation des entretiens de recrutement des agents par voie de mutation, en 
disponibilité 
Remplacement du cadre responsable du Service Infirmier de Compensation et de 
Suppléance (S.I.C.S) et du recrutement paramédical lors de ses absences, et aide 
ponctuelle lors d'un pic d'activité 

Formation (en collaboration avec la DRH et l'encadrement) 
* Formation Continue 
Membre de la commission de formation (élaboration du plan de formation, analyse et 
validation des demandes ponctuelles) 
Ouverture et fermeture de sessions de formation 
Accompagnement des agents en études promotionnelles (sélection, suivi, retour) 
Organisation et participation à la formation qualifiante des ASHQ en Gériatrie 

* Formation Initiale 
Participation aux Commissions d'Attribution des Crédits, aux sections compétentes 
pour le traitement des situations disciplinaires et aux conseils pédagogiques de 
l'IFSI de la CRF Alençon 
Interventions dans les IFSI/IFAS pour la remise des diplômes et pour le recrutement 
(CRF Alençon) 
Suivi des demandes de stages en lien avec l'encadrement, les instituts de formation 
et les écoles 

Implications institutionnelles 
Membre de la CSMIRT 
Membre de la CDU 
Participation à la Sous Commission Escarre 
Participation à des groupes de travail institutionnels (Dossier Patient Informatisé du
GHT, 
projet social, projet de soins, semaine sécurité patient, logiciel de commande des 
repas, transmissions ciblées) 

Délégation de missions 
Remplacement par intérim de la présidente de la Commission Des Usagers pendant 6 
mois (suivi des réclamations, animations de la CDU)
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août 2011 / oct. 2018 Centre Hospitalier Intercommunal Alençon Mamers (61)
Cadre de Santé 
Août 2011 ­ Octobre 2018 Direction des soins 
Management : 
Gestion de l'équipe du Service Infirmier de Compensation et de Suppléance 
(40 agents de jour) 

Ressources Humaines (en collaboration avec l'encadrement et la DRH) : 
Réalisation des entretiens de recrutement des agents contractuels ou des agents 
titulaires (demande de mutation) 
Suivi des effectifs paramédicaux (réunions régulières avec les cadres supérieurs des 
pôles, validation des demandes de mutation, de disponibilité et des temps partiels) 
Proposition des affichages de poste et affectation des agents après validation du 
Directeur des Soins 
Lien avec les Instituts de formation (participation à la remise des diplômes/ 
intervention pour l'attractivité et pour le recrutement dans les Instituts de 
Formation 

Implications institutionnelles 
Membre de la CSMIRT 
Membre de la CDU 
Participation à la Sous Commission Escarre 
Participation aux réunions DPI 
Organisation et participation aux journées d'accueil du nouvel arrivant en 
collaboration avec la DRH et participation à la journée découverte des collégiens 
Participation à l'autoévaluation de la certification groupe « GRH »

oct. 2010 / juil. 2011 IDE
Neurologie /SSR
Management : 
Gestion de 30 agents de jour et secrétaires médicales 
Organisation et accompagnement du déménagement du service de Neurologie 
Création du SSR Médico/Chirurgical 
Dimensionnement des effectifs 
Mise en place des astreintes des IDE du plateau d'endoscopie

sept. 2008 / sept. 2010 Pilote
Neurologie
places) 
Management : 
Gestion de 33 agents de jour et secrétaires médicales 
Informatisation du dossier patient en Neurologie (service pilote) 
Suivi des travaux, organisation et accompagnement du déménagement du service 
de médecine ambulatoire 
Mise en place du Temps d'Accompagnement Soignant en cancérologie et 
aménagement d'une salle pour les soins manu­relationnels 
Organisation de journées de formation spécifique à la neurologie destinées aux 
professionnels de santé, aux usagers et aux aidants 
Développement du Lien ville­hôpital (réseaux RBN SEP/ HAD/ convention structures 
Privées )

juil. 2007 / août 2008 Neurologie
Management : 
Gestion de 18 agents de jour et secrétaires médicales 
Animation d'une EPP en collaboration avec le chef de service (création d'un livret 
« la prise en charge de l'AVC ischémique dans la 1ère semaine » et présentation dans 
tous les services de soins) 

Implications institutionnelles 
Animation d'un groupe de travail sur les modalités de transfert des patients des 
Urgences vers les services de soins (élaboration d'une procédure avec une fiche de 
transfert validées par la DS)

janv. 2007 / déc. 2011 Réfèrente du pôle médecine
Centre Hospitalier Intercommunal Alençon Mamers (61)
Référente pour le tutorat des Cadres de Santé faisant fonction 
Participation à la Sous Commission Escarre 
Participation aux réunions DPI

févr. 2004 / août 2006 EHPAD /USLD (60 lits) et maison de retraite La Dive (80 lits) site Mamers
Management : 
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Gestion de 80 agents jour et nuit et secrétaires médicales, dont 30 agents en binôme 
avec un Cadre de Santé 
Accompagnement des équipes lors de la fusion des 2 établissements 
Management d'une équipe sans cadre depuis plusieurs années 
Développement de la culture animation dans un lieu de vie 
Participation au schéma architectural de la future Unité pour Personnes Agées 
Désorientée (UPAD)

mai 2002 / janv. 2004 Infirmière
Pneumologie
Rencontre avec les familles si besoin en l'absence du cadre 
Référente de l'encadrement des étudiants 

Implications institutionnelles 
Participation à la sous Commission Escarre 
Référente hygiène

févr. 1997 / Centre Hospitalier Intercommunal Alençon Mamers (61)
Expériences en Service de soins sur les 4 sites et à la Direction des soins

janv. 1997 / Infirmière
Maison de retraite LA RIMBLIERE à Damigny (61)

janv. 1997 / Maison de retraite LA RIMBLIERE à Damigny (61)

déc. 1996 / févr. 1997 Gériatrie Résidence Les Pastels
Ouverture du service DUFY (armement du service, accueil et installation des 
résidents) 
Affectation sur toutes les unités 

Implications institutionnelles 
Participation au CLACT 
Participation à la Sous Commission Escarre 
Référente hygiène 
Référente de l'encadrement des étudiants

août 1996 / Urgences Site Alençon

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2020 Management des nouvelles générations (date inconnue à ce jour)

/ juin 2018 Séminaire Cadre « Process Com »

/ juin 2017 Les protocoles d'hygiène

/ juin 2016 E­planning

/ juin 2013 Démarche Qualité Gestion des risques

sept. 2000 / juin 2012 Formation action sécurité incendie (théorie et pratique) Formation en lien
avec l'exercice de la profession infirmière; Et si SHA changeait / Améliore
­ BAC+3

/ juin 2012 Réussir ses entretiens de recrutement / Tutorat des étudiants IDE /
Management ­ BAC+3

/ juin 2011 Logiciel « Powerpoint »

/ juin 2011 Symposium National IDE (SEP) ­ BAC+3

/ juin 2010 Transmissions ciblées pôle médecine / Don d'organes et de tissus ­ BAC+6
et plus

CV référence 627394 généré par Jobvitae le 10/05/2024



/ juin 2010 Animer une équipe/ Entretien d'évaluation et de formation Demain quelle
sera notre organisation sanitaire et médico social ?

/ juin 2009 Transmissions ciblées 10ème réunion francophone sur la maladie
d'Alzheimer et les syndromes apparentés

/ juin 2008 Communication Non violente / Violence et Harcèlement

sept. 2006 / juin 2007 Etudes Promotionnelles Cadre de Santé ­ BAC+6 et plus

sept. 2006 / juin 2007 Diplôme Cadre de Santé et Licence de Sciences de l'Education ­ BAC+3
IFCS Caen /Université de Caen

/ juin 2007 Sécurité transfusionnelle

/ juin 2006 Circuit du médicament

/ juin 2006 Nouvelle Gouvernance/ Journée régionale sur l'EPP

sept. 2004 / juin 2005 Préparation au concours d'entrée
l'école de Cadre de Santé

/ juin 2005 Place de la famille en institution / Droit et information aux patients

/ juin 2004 Logiciel Excel / La relation au temps/ Acteur de formation

/ juin 2004 La douleur du cancer

/ juin 2003 Prise en charge des personnes âgées en institution / Soins palliatifs

/ juin 2003 Initiation Logiciel Excel

/ juin 2002 Bilan de compétence et VAE

/ juin 2001 Congrès Escarres / AVC Formation en lien avec l'encadrement des
équipes ­ BAC+6 et plus

sept. 1993 / juin 1996 Diplôme d'Etat Infirmier ­ BAC+3
IFSI CRF Alençon

sept. 1990 / juin 1993 Baccalauréat série Economie ­ BAC
Lycée Alençon

sept. 1986 / juin 1990 B.E.P.C ­ BEP
Collège Moulin le Carbonnel

COMPETENCES

CRF, EPP, IDE, Process Com, Powerpoint, Excel

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français

CENTRES D'INTERETS

Course à pied, Yoga, Tennis, Le Merlerault /Sées
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