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training coordinateur / développeur pédagogique, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

août 2008 / training coordinateur / développeur pédagogique
Schlumberger
* Dans un environnement international (langue de travail anglais), gestion
administrative, 
coordination des moyens humains et matériels d'un centre de formation (350
personnes 
/jour). 
* Réalisation d'un audit sur la structure organisationnelle du service administratif. 
* Développement et mise en place d'un nouvel outil informatique. 
* Mise en place d'un système d'évaluation dans une structure matricielle.

nov. 2007 / mars 2010 Stagiaire
ANIMEDIA MONTREUIL
Création de dispositif de formation à distance (e­learning) 
* Analyse des compétences. Relations emploi et compétences. 
* Réalisation de processus d'apprentissage. 
* Conception des story­boards. 
* Relation en langue anglaise avec l'équipe de réalisation Indienne.

janv. 2003 / janv. 2008 assistant RH formation
Etablissement Français du sang
* En charge de des déclarations fiscales et parafiscales (2483, apprentissage,
contribution 
fongecif etc....). 
* Mise en place et suivi de l'évaluation des formations (ISO 9001). 
* Réalisation et mise en œuvre du plan de formation sous la responsabilité directe du
DRH. 
(18 000 à 20 000 heures de formation par an). 
* Montage d'intras et achat de formations dans le respect du code des marchés
publics. 
* Participation à la rédaction du cahier des charges et au recettage du progiciel de 
formation de l'EFS. 
* Relation avec les IRP 
* Gestion de 300 paie, tous statuts, réparties sur 12 sites, durant six mois.

janv. 1998 / déc. 2001 Responsable commercial secteur NE.
KANABEACH BREST
* Remise à la moyenne nationale des commandes du secteur (de moins de 4 à plus de
5 MF/an). 
* Prospection, prise de commandes et suivi de + ou ­ 80 points de vente.

janv. 1996 / janv. 1998 Responsable de magasin
PBA PARIS
* Développement du secteur compétition. 
* Recrutement et encadrement de quinze encadrants. 
* Conception et réalisation d'un catalogue de VPC. 
* Création et animation de plusieurs tournois.

janv. 1986 / janv. 1996 Responsable de secteur
HAWAI SURF IVRY
* Responsable de la gestion des rayons glisse (CA 6 MF/an) 
* Suivi et participation aux commandes textiles 
* Recrutement et encadrement de cinq collaborateurs.
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janv. 1984 / janv. 1986 Moniteur Ski et Voile
FUAJ

/ Stagiaire en agence d'intérim
ADECCO FONTAINEBLEAU
* Recrutement et délégation. 
* Enregistrement et suivi des contrats. 
* Suivi quotidien registres VM et entrées/sorties du pers.

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juil. 2008 Master 2 « responsable en management et développement des
ressources humaines » IGS ­ BAC+5

/ juil. 2002 DUT GEA option RH ­ BAC+2
IUT de CHAMPS/MARNE

sept. 1980 / juil. 1981 de chimie
IUT; Orsay

sept. 1977 / juil. 1979 DEUG B ­ BAC+2
Faculté des Sciences de Dijon

/ juil. 1977 Bac D ­ BAC
Lycée André Malraux : (Montereau

/ ASSOCIATIF EX Président et Animateur de la commission

COMPETENCES

pack office, Word, Excel, Access, Outlook, SAP modules, RH.

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Courant

CENTRES D'INTERETS

Sports de glisse, Recherche et synthèse d'informations, animation, Lecture de revues et romans anglo­
saxons
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