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Directrice des Ressources Humaines, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

avr. 2022 / Directrice des Ressources Humaines
Société SATRI ­ Dreux (28)
* Construction de la Politique RH 
* Accompagnement de la direction au développement du groupe 
* Encadrement de l'équipe RH et accompagnement des opérationnels dans 
l'appropriation des sujets RH et le développement de leur autonomie 
* Animation, mise en œuvre et pilotage des processus opérationnels 
* Audit RH, gestion du Juridique et du disciplinaire 
* Gestion des conditions d'hygiène , de sécurité et des conditions de travail 
* Communication RH, on­boarding, outils RH

janv. 2019 / mars 2022 Responsable des Ressources Humaines Groupe
Société des Editions de Presse ­ Paris (75)
* Accompagnement dans la gestion des Ressources Humaines : recrutement, paie, 
optimisation des organisations, relations individuelles et collectives ; 
* Projet d'harmonisation des pratiques paie et RH ; 
* Gestion opérationnelle : Administration du personnel, transmission des éléments 
variables de paie et contrôle de la paie, tickets restaurants, mutuelle et 
prévoyance, recrutement, formation ; 
* Mise en place du Règlement intérieur ; 
* Mise en place du CSE et animation du dialogue social ; 
* Projet : Mise en place d'un SIRH 
* Harmonisation et gestion de la flotte mobile ;

nov. 2017 / déc. 2018 Responsable de la Gestion du Personnel et des Ressources Humaines
EHPAD Petites Sœurs des Pauvres­ Paris (75)
* Accompagnement de la direction et des managers sur l'ensemble des sujets RH ; 
* Gestion opérationnelle : Administration du personnel, gestion de la paie, gestion du 
temps ; 
* Recrutement : mise en place d'un vivier ; 
* Déploiement du plan de formation et suivi ; 
* Animation du dialogue social ;

mars 2013 / oct. 2017 Chef de secteur Services
Cultura ­ Plaisir (78)
80 collaborateurs, 3ème rang national 
* Gestion RH : Administration du Personnel, Paie, Gestion du temps ; 
* Analyse et suivi des indicateurs de performance ; 
* Gestion des secteurs Caisse, Logistique, Sécurité et de la Maintenance ; 
* Développement commerciale (CA, actions commerciales) ; 
* Audits et mise en place de procédures ; 
* Pilotage des inventaires ;

sept. 2010 / mars 2013 Responsable Administrative et Commerciale
Darty ­ Niort (79)
* Managem ent de l'équipe et du secteur (indicateurs et actions correctrices) ; 
* Gestion administrative du Personnel et élaboration des plannings ; 
* Gestion des flux financiers, du SAV et de la relation client ; 
* Mise en place de la Darty Attitude = Objectif 100% de clients très satisfaits ;

août 2007 / août 2010 Responsable Commerciale
Avon ­ Sud­Ouest
* Développement du CA, suivi du compte d'exploitation, prospection ; 
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* Animation d'une équipe de 300 à 500 personnes, développement des

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2017 Licence Gestion des Ressources Humaines ­ BAC+3
IUT Mantes La Jolie (cours du soir)

/ juin 2016 Formation Recrutement

/ juin 2016 Formation RPS

/ juin 2011 Gestion des litiges
DIRECTR ICE RESSOURCESHUMAINES

/ juin 2011 Formation management

/ d'e xpérience en Ressources Humaines ; Secteur Retail/ Médico­social /
PME / Industrie

COMPETENCES

Pack Office, SILAE, SIRH

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français
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