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Consultante RSE, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

oct. 2019 / aujourd'hui Consultante Rh
Svp travail et organisation

mai 2013 / sept. 2019 Consultante rh
Mutaction

janv. 2012 / Indépendante ACTIFORCES/AFPP
formation) 
Missions de conseil et formation continue pour adultes : communication,
management, 
gestion des conflits, affirmation de soi, risques psychosociaux

janv. 2011 / janv. 2012 Chargée d'insertion professionnelle
MAISON DES CADRES D'INDRE ET LOIRE

janv. 2010 / janv. 2011 Adjointe au Responsable développement RH; Développements RH
Régionaux
FORCLUM CENTRE (groupe EIFFAGE ­ secteur du BTP)
Projets de Développements RH Régionaux. Accompagnement des séniors.

janv. 2007 / janv. 2010 Coach/formateur terrain ­ Ingénierie de formation
GROUPE PFIZER
Pharmaceutique) 
Accompagnement des managers pour l'amélioration des performances commerciales
des délégués 
médicaux notamment dans un contexte de plan social

janv. 1996 / déc. 2006 Responsable Régional Grands Comptes
Hospitaliers GROUPE PFIZER
Pharmaceutique) 
En monoresponsabilité, implantation et développement du chiffre d'affaire des
produits 
Pfizer sur les grands centres hospitaliers de la Région Centre.

DIPLOMES ET FORMATIONS

mai 2022 / juil. 2022 Certification Rse ­ BAC+5
Dans l’air du temps Paris

/ juil. 2011 Master II « Responsable en Management et Développement des
Ressources Humaines » ­ BAC+5
IGS Paris (Institut de Gestion Sociale)

/ juil. 2009 Certificat de Technicien en P.N.L
I.F.P.N.L. Paris (Institut Français de Programmation Neurolinguistique

/ juil. 2007 Formation de Coach­formateur; et DB&Associés
CRECI Consultants ­ Paris; Paris
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/ juil. 1992 3ème cycle spécialisé ­ Gestion comptabilité et marketing
ISG Paris; Institut supérieur de Gestion

/ juil. 1991 Maîtrise de Psycho­physiologie ­ BAC+4
Université Paris VI
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