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Chef de projet senior pour applications, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2003 / aujourd'hui Chef de projet senior pour applications
GPR INFORMATIQUE (SSII)
* Audit de l'existant
* Recueil des demandes du client
* Rédaction du cahier des charges et fonctionnalités
* Si progiciel (ERP, CRM, WMS, ...), aide au choix de la solution puis intégration
* Si développement ad hoc, Architecture de la BDD
* Conception interface
* Développement 4D, web, VBA, ... Encadrement équipe mixte, KANBAN
* Tests unitaires
* Organisation des tests d'intégration
* Recette et installation
* Rédaction d'une documentation
* Formation
* Maintenance et évolution
* Evolutions comprenant de multiples interfaces en XML ou fichiers plats en EDI :
comptabilité, banque, douane, AP+ (logiciel du port du Havre), ....
Product owner Austrics :
Représentant en France de TRAPEZE GROUP : suivi des clients français de l'application
Austrics pour le graphicage et l'habillage de réseaux de transports de voyageurs. Cette
mission de 6 années a été effectuée en environnement anglophone.
Sur Austrics :
* Maintenance : recueil des bugs détectés, traduction et envoi en Australie, mise en
place
des patchs correctifs
* Recueil des demandes d'implémentation client
* Rédaction d'une documentation utilisateur en français
* Formation des utilisateurs
* Installation des nouvelles versions
* Organisation des journées utilisateurs en France
* Représentant des clients français au Summit annuel de TG
Références :
TRAPEZE GROUP, STRAN, Société des Autobus Bastiais, FAUVEDER & CIE,
TOWERS PERRIN, Ecole Vétérinaire Nantes, SOLUMOB, ....

janv. 1997 / janv. 2003 Directeur en charge de l'opérationnel (CEO)
SEMLOR
Création de l'établissement de ST NAZAIRE, 
Chef de projet sur des applications stratégiques. 
du Recueil des demandes du client à la maintenance 
Le recrutement de collaborateurs et l'encadrement d'analyste programmeur, web
designer 
et commerciaux m'a permis d'apporter et de gérer 46 % du CA de l'entreprise. 
Références : 
STRAN, SAREL (groupe SCHNEIDER ELECTRIC), ALSTOM POWERS, RATP, 
CATINNOVACOM (groupe FRANCE TELECOM), APHP, CRCI Pays de la Loire, 
TOWERS PERRIN,

janv. 1993 / janv. 1997 Consultant Senior
ARCADE STRATEGIES/ECPS
Cumul des fonctions de conseil en communication et analysteprogrammeur. 
Encadrement d'équipe de télémarketing pour le compte de l'AGEFOS : formation des 
équipes sur l'argumentaire d'Apprentissage), PARTENARIAT + (Gestion des relations 
EcolesEntreprises), SCHNEIDER ELECTRIC (Glossaire des métiers), 
développement d'éditeurs de recherche, d'importexport et d'aide sous 4D.
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janv. 1992 / janv. 1993 Responsable du développement
JET 7
Gestion du parc informatique Mac et PC : configuration, entretien, achat des outils 
bureautiques, formation des utilisateurs. Travail en environnement anglophone 
(négociation avec les clients anglais et américains, rédaction des contrats).

janv. 1990 / janv. 1992 Consultant indépendant
ADAPTATION ET COMMUNICATION
Conseil global dans les domaines de la communication et de la microinformatique. 
"Développeur agréé Microsoft" . Création de formations autour 
de la communication notamment le journal d'entreprise.

janv. 1986 / janv. 1990 Directeur de clientèle
RED LINE INTERNATIONAL
Encadrement de deux Chefs de Publicité. Mise en place d'un système de 
contrôle de gestion et de reporting informatisé dans un environnement 
MacIntosh. Gestion du parc informatique : gestion des achats, mise en place 
et formation des utilisateurs.

janv. 1985 / janv. 1986 Chargé d'Affaires
FRANKLIN PARTNERS
Commercialisation de supports visuels et audiovisuels dont certains de 
formation (début de l'EAO)

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2019 Mooc de l'ANSSI; certificat Mooc de la CNIL : formation à la RGPD
Obtention d'un certificat
(Agence Nationale de Sécurité des Systèmes d'Information)

sept. 1983 / juin 1986 International Management  BAC+6 et plus
Institut Supérieur de Gestion, promotion 86IA; USA; University of San
Francisco; Japon; University of Asia (Tokyo)

/ juin 1982 Licence Sciences Economiques   Gestion des entreprises  BAC+3
Paris I Sorbonne

/ juin 1979 Baccalauréat C  BAC

COMPETENCES

ERP, CRM, WMS, 4D, web, VBA, XML, EDI, bugs, Windows, MacIntosh, Linux, L4G, ORDA, HTML, CSS,
Java, Javascript, JQuery, AJAX, SQL, Net, C#, PHP, JSON, Access, SQL SERVER, MySQL, JIRA, Git,
Confluence, Merise, UML, KANBAN, SCRUM, Excel, Word, PARTENARIAT +, Mac, PC, Microsoft

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Professionnel

Allemand Elémentaire

CENTRES D'INTERETS

natation, chorales, Club d'Affaires, mathématiques (réalisation d'algorithmes), physique, associations
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