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Social/Environnement, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2022 / juin 2022 Responsable de projet Quartiers et Biodiversité
LPO
Association de protection de la nature et de l'environnement 
Responsable de projet Quartiers et Biodiversité 
* Déploiement national et coordination de « Plus De Nature Dans Mon 
Quartier »

mars 2021 / août 2021 Responsable de l'économie sociale et solidaire
PELENITSÉ SANTE
Cabinet, spécialisé dans le secteur sanitaire et médico­social 
Responsable de l'économie sociale et solidaire 
* Prestations d'offres au secteur sanitaire, social et médico­social

sept. 2013 / oct. 2020 Responsable du Pôle Intégration
AVVEJ ÉTABLISSEMENT RENCONTRE 93
Association à vocation éducative et sociale, reconnue d'Utilité Publique 
Responsable du Pôle Intégration 
* Développement des budget projets (+ 75 %) 
* Développement des partenariats publics et privés 
Chargée développement projets et partenariats 
* Réorganisation du service, passage d'un soutien ciblé sur 2 services à 
l'ensemble des services (MECS, Atelier Scolaire, EPE, METIS, Club Parents) 
Animatrice socio­culturelle

oct. 1999 / oct. 2001 Responsable Action socio­éducative et Hébergement
FOYER DE CHAILLOT (FJT)
Association d'insertion sociale et professionnelle 
Responsable Action socio­éducative et Hébergement 
* Encadrement d'équipe, administration et suivi de la gestion locative

oct. 1991 / sept. 1999 Contrôleuse facturation achats
GROUPE CARREFOUR ED L'EPICIER
Entreprise de la grande distribution 
Contrôleuse facturation achats 
Responsable de Magasin

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2020 MBA RSE /DD ­ BAC+4

/ juin 2017 CAFERUIS

/ juin 1998 Formation DEFA

/ DEJEPS 2017 animation socio­éducative, culturelle (2 mentions) ­ BAC+2

COMPETENCES
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Spécialité Insertion et Protection
• Expérience de plus de 20 ans dans le secteur social et médico­social
• Expérience de coordination de projets associatifs dans les territoires,
avec les services déconcentrés de l’État, les collectivités territoriales et
les entreprises
• Connaissance en matière de dispositif en lien avec la politique de la ville
• Animation de réunions, consultations et animation de réseaux (prise de
parole en public et sens du travail en équipe, techniques d’animation de
réunions)
• Maitrise des outils informatiques (traitement de texte, tableur et outils
web collaboratifs...)
• Intérêt prononcé pour enjeux sociaux et environnementaux
• Autonomie et goût pour le travail en équipe
• Aptitude prouvée à l’organisation, à l’analyse et la résolution de
problème
• Esprit créatif et dynamique

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Académique

Allemand Elémentaire

Français

CENTRES D'INTERETS

Bénévolat
ENVIRONNEMENT
depuis 2019 
Membre du Shift Project
SOCIAL ET MÉDICO­SOCIAL
de 2002 à 2017
APF
Handi­Répit
CCAS Charenton le Pont
Asso. Capucine
CULTUREL 
de 2006 à 2017
Asso. A.I.R.E
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