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Technicienne référente en microbiologie, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

juin 2010 / Technicienne référente en microbiologie
BIOGROUP LCD ­ Levallois Perret
* Intégration des innovations technologiques et numériques, capacité à acquérir 
rapidement de nouvelles connaissances. 
* Capacité à identifier les difficultés et à prendre des décisions individuellement ou par
consensus. 
* Conversion d'objectifs en résultats à travers des projets innovants et des prises de 
risque. 
Excellente communication écrite et orale, aussi bien avec les clients qu'en interne. 
* Capacité à définir clairement les problèmes rencontrés et à en identifier les causes. 
Respect des impératifs légaux, rédaction de type de document et établissement de 
plannings afin d'assurer le bon fonctionnement des services. 
* Forte autonomie grâce à la connaissance approfondie des procédures de 
l'entreprise. 
* Définition précise des tâches à effectuer dans le respect des délais et des attentes. 
* Mise en œuvre d'un véritable processus d'innovation dans la recherche de solutions. 
*Attention particulière portée à la planification des tâches et établissement de 
plannings. 
* Partage d'idées et d'opinions avec les collaborateurs en mettant à profit les forces 
de chacun. 
* Sensibilisation et formation du personnel soignant et de l'entourage du patient.

juin 2010 / Technicienne référente en microbiologie
BIOGROUP LCD
jusqu'à présent techniciennecadre au plateau PCR auquel j'ai assisté au montage de 
toute pièce toujours au sein de la même entreprise BIOGROUP LCD 
* Gérer une équipe 
* Établir les plannings pour un bon fonctionnement. 
* Participer au développement de l'entreprise et relever les challenges. 
* Veiller à l'épanouissement des collaborateurs. 
* Former une équipe et développer les talons en respectant les normes exigées par le 
COFRAC. 
Technicienne manager sur un plateau technique 
BIOGROUPE LCD ­ Levallois perret 
* Respect des impératifs légaux, rédaction de Type de document et établissement de 
plannings afin d'assurer le bon fonctionnement des services. 
* Capacité à définir clairement les problèmes rencontrés et à en identifier les causes. 
* Recrutement, formation et gestion d'une équipe de [Nombre] de collaborateurs. 
* Partage d'idées et d'opinions avec les collaborateurs en mettant à profit les forces 
de chacun. 
* Définition précise des tâches à effectuer dans le respect des délais et des attentes. 
* Application rigoureuse du règlement intérieur et des procédures de l'entreprise. 
* Intégration des innovations technologiques et numériques, capacité à acquérir 
rapidement de nouvelles connaissances. 
* Mise en œuvre d'un véritable processus d'innovation dans la recherche de solutions.

déc. 2004 / mai 2009 Technicienne référente immuno­hématologie
QUALYS Unilabs ­ 95000

avr. 1984 / déc. 2009 Technicienne polyvalente
laboratoire de biologie médicale au sein de la polyclinique de sécurité sociale
­ Maroc
* 3 ans en qualité de Technicienne polyvalente et référente en immun­hématologie.
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DIPLOMES ET FORMATIONS

/ BTS INFORMATIQUE ET BUREAUTIQUE ­ BAC+2

/ CERTIFICAT DE FORMATION CHEZ LES FOURNISSEURS (DIAGAST,
STAGO)

/ CERTIFICAT DE PRELEVEMENT

/ BTS LABM ­ BAC+2

/ formations chez plusieurs fournisseur d'automatesExp

COMPETENCES

QUALYS

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français
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