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DIRECTEUR, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2016 / JURALLIANCE DIRECTION
Association STAGIAIRE de Rehausser
la ligne qualité dans l'accompagnement du parcours de l'usagerStClaude 
* valorisation d'une dynamique de fluidité du parcours de la personne accueillieJURA 
Issue des APEI­JURA en formation pro. sur* impulsion d'1 nouvelle identité collective
dans 1 réécriture du projet d'établissement 
2017 www.juralliance.fr secteur médico­socialréactivation du sens de la mission au
travers d'1 travail d'introspection du personnel 
Philippe RIGOULOT Pôle adultes handicapés* 
Dr pôle: p.rigoulot 156 places ­ 40 ETP ­*gestion des plannings du personnel pour
l'annualisation du temps de travail 
@juralliance.fr 54 salariés * contribution à 1 audit du patrimoine des établissements
du Haut­Jura (3 pôles) 
+33 6 82 02 76 49

janv. 2014 / RESPONSABLE
Danielle TOURE
­ 50 collaborateurs,*réalisation des AG, des Universités d'été et des rencontres inter­
pays /Fédé. Internat. 
ROBERGET (ex Pdte) 135 bailleurs de fonds 
toure­roberget.d partenaires ** joint venture ONG­public­privé et finalisation d'1
convention programme avec AFD 
@wanadoo.fr pour 2,5millions d'€ sur 3ans (+100% d'augmentation /convention
précédente) 
+33 6 09 87 87 78 *règlement du contentieux bancaire et redressement du déficit
chronique de trésorerie 

Professionnaliser les réseaux des Organisations Professionnelles Agricoles (OP)Paris 
2010 www.afdi­opa.org PROJETS et définir l'offre de services 
pour les pays *avènement de la 1ère mutuelle d'assurances agricoles validée par
l'Etat béninois, 
Laure HAMDI BENIN­SENEGAL *rassemblement des 5 faîtières syndicales et création
d'1 observatoire des prix 
(directrice) Gestion 600.000€/an, 
laure.hamdi@afdi­ 2 équipes pays + *adoption d'1 démarche de suivi d'avancement
des projets et d'1 grille d'évaluation 
opa.org missions d'experts*élaboration d'1 projet collaboratif de formation pour les
leaders paysans africains 
+33 1 45 62 26 42 

1 an FORIM (ONG) DIRECTEUR Réaliser le plan stratégique de mise en concordance
des fédérations membresParis 
2009 www.forim.net NATIONAL *conduite du diagnostic SWOT, valorisation des
adhérents « experts » du réseau 
Chansamone Budget annuel X2 *création de 3 collectifs régionaux &d'1 programme de
rencontres au niveau européen 
VORAVONG (ex Pdt) (passé à 1million€/an)Administrer la bourse du ministère de
l'immigration /projets de co­développement 
cvoravong@free.fr personnel salarié X2 
+33 6 81 03 02 36 * quintuplement de l'enveloppe de 30.000 à 160.000€ et de 25 à
120 projets déposés

janv. 2008 / déc. 2013 GERANT
SCEA Riveratte
2 ans ci­dessous en 
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*sécurisation de l'outil de travail, traitement d'un contentieux foncier avec issue
positive 

3 ans EAU VIVE (ONG) DIRECTEUR Déployer des collaborations partenariales efficaces
autour d'enjeux partagés E&AMontreuil 
2011­ FRANCE *organisation d'ateliers locaux et d'1 université annuelle pour aboutir à
1 plaidoyer 
Gestion 6 millions €/an,commun aux 10 antennes régionales

janv. 2008 / SOCIETE
Mutualiser les énergies entre voisins agriculteurs avec des économies d'échelleRégion 
Société Civile création de la société* viabilisation de l'outil de travail et affinement de
sa performance économiqueBFC 
d'Exploitation Agricole(5 associés) C.A.*division par 3 des charges/ha, réduction des
temps d'intervention et + de temps libre 
2013 annuel : 150.000€

janv. 2004 / DIRECTEUR
MdP ­ MAISON
Mettre en œuvre 2 programmes européens : Sécurité Alimentaire et NutritionMada 
des PAYSANS avec statut d'Assistant*innovation en micro crédit avec doublement du
revenu pour + de 2000 agriculteursgascar 
Chambre d'agricultureTechnique pour AFDI*gestion d'1 plan social imposé,
reclassement de ½ et validation de la grille salariale, 
2007 de la région de Tuléar/Union Européennecourroie d'entraînement d'1 équipe
salariée à nouveau engagée 
www.agricord.org/fa Progression budget 
rmersorganisations/ de 1 à 2 millions d'€/an,Animer le réseau des partenaires et
accompagner les élus 
organisation/15832/ de 29 à 55 salariés pour*promotion d'1 stratégie collective
syndicale avec comme résultat la reconnaissance 
maison­des­ 15.000 bénéficiaires 
paysans­tulear directs finale de l'assise des fédérations paysannes par l'Etat malgache
Luc DIGONNET(exDr) *réalisation des « Etats Généraux de l'Agriculture » préfigurant
la politique nationale 
ml.digonnet de déploiement de centres de services agricoles. Confiance retrouvée
entre acteurs 
@gmail.com

janv. 1986 / Administrateur OPA *
AGRICOLE
création de 2 filières de recyclage : déchets verts et cendres de chaufferie
(CIVAM)Franche­ 
à mon compte en C.A. annuel 80.000€*négociation des protocoles d'accord de la
commission infrastructure ­ autoroute canal

janv. 1985 / ha Comté
2003 individuel sur

janv. 1984 / déc. 2009 AGRICULTEUR
+33 6 04 41
17 ans EXPLOITATION AGRICULTEUR Représenter et promouvoir l'initiative collective
au sein du milieu ruralBourgogne

janv. 1983 / COORDINATEUR Aménager
Sahel 1984 (ex délégué Niger) 1000ha irrigués
les bassins versants de 2 rivières (goulbis) Niger 
http://www.france­ des PROJETS *concertation aboutie pour la gestion du foncier
entre agriculteurs et éleveurs 
volontaires.org/ statut de Volontaire*lancement de 30 entreprises d'artisans
puisatiers, nouveaux opérateurs locaux 
1985 Gestion 300.000€/an, 
J­Paul MAIER 46 salariés, Appuyer techniquement 2 sous­préfectures lors grande
sécheresse au 
jp.maier@orange.fr desservant 10.000*implantation et logistique déployée pour 3
camps de réfugiés et 3 périmètres irrigués 
+33 6 70 72 43 37 familles déplacées

DIPLOMES ET FORMATIONS
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/ mai 2018 Mémoire à soutenir DIRIGEANT de l'ECONOMIE MEDICO­SOCIALE
(équivalent CAFDES)
ESPACE SENTEIN à Montpellier

sept. 1996 / juin 2010 D'ENCADREMENT & MANAGEMENT ASSOCIATIF
UFR Sciences Juridiques à Besançon

/ juin 1989 Leadership et conduite des projets politiques, financement, droit et
communication; Diplôme; MASTER 2 *; Diplôme d'INGENIEUR Techniques
Agricoles ­ Ge ­ BAC+3

COMPETENCES

inter­pays /Fédé, Internat, goulbis, Niger

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Courant

Espagnol Professionnel

Allemand Professionnel

CENTRES D'INTERETS

Engagements caritatifs, Natation, Chant choral orthodoxe slavo­byzantin
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