*kokokkokokokokkk kokkokok
Marié
Permis B

K KKkKKkKKXK KK kKKK kKK kKX

Mont-de-Marsan (40000)

Directeur du Foyer Marcadé et du Foyer, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

mars 2011 / déc. 2013 Directeur du Foyer Marcadé et du Foyer
St Amand, ADAPEI des Landes, Mont de Marsan

Foyer St Amand : 13 Places en Foyer de Vie et 14 Places Foyer médicalisé.
Foyer Marcadé : 32 Places Service Appartement, 24 Places Foyer d'hébergement,
40 places Foyer de vie, 33 places service de jour.

* Responsable du fonctionnement des deux établissements et garant de leurs
missions

* Gestion et animation des équipes pluridisciplinaires, 86 ETP.

* Recadrage et clarification « des soins » effectués par le personnel éducatif.

* Création de 4 postes.

* Rédaction des fiches de postes.

* Gestion budgétaire :

* 6 budgets de 4 ME.

* Elaboration et conduite de projet :

* Mise place d'une démarche de bientraitance.

* Rédaction des projets d'établissements et des services.

* Travaux préparatoires a I'évaluation externe.

* Participation a l'image et au développement des établissement et de I'association.
* Animation des relations avec les organismes de tarification.

* Communication avec les familles, les représentants légaux et tous les acteurs de
I'environnement

de I'établissement.

* Durant I'été 2012 Mission de Direction par intérim du SAVS de I'ADAPEI des Landes.

sept. 2006 / mars 2011 Directeur adjoint au Foyer Marcadé et du Foyer
St Amand, ADAPEI des Landes, Mont de Marsan

* Animation et gestion administratif du personnel.

* Gestion des plannings.

* Veille a I'efficience du développement continu de la qualité, des prestations au
bénéfice des

résidents.

* Application des droits des usagers et mise en place des projets personnalisés.
* Mise en place du dossier unique des résidents : D3I ( Dossier Informatique
Interactif).

* Rédaction et présentation d'un projet CROSM : FAM pour des Personnes
Vieillissantes.

* Actions de contrdle sur la mise en ceuvre des projets personnalisés.

* Mise en place de la démarche qualité.

janv. 2002 / sept. 2006 Attaché administratif; Chargé d'Etudes; Responsable du parc
informatique et du réseau

|'Institut de Formation BOIS
LARRIS de la CRF, a Lamorlaye (60).

* Flaboration contréle et suivi des budgets 8ME, élaboration de tableaux de bords et
d'indicateurs statistiques.

* Etudes économiques, détermination de colts, participation a I' E.N.C.

* Supervision de la facturation.

* Coordinateur de la Cellule Qualité (10 personnes).

* Participation a la mise en place du CTR Nord Pas de Calais.

* Responsable du parc informatique et du réseau (3 serveurs et 60 ordinateurs).

DIPLOMES ET FORMATIONS
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sept. 2001 / juin 2002 DESS, Audit, Stratégie développement : Formation en santé - BAC+3
UFR Léonard de Vinci BOBIGNY.

sept. 2000 / juin 2001 MASTER, Audit, Organisation et Controle de Gestion, Option : Ressources
Humaines - BAC+4

INSEEC Paris

sept. 1998 / juin 2000 MAITRISE des SCIENCES et TECHNIQUES (M.S.T), Gestion et
Management De la Santé - BAC+4

UFR Paris XIII.

sept. 1996 / juin 1998 DEUG SV option Sciences Sanitaires et Sociales - BAC+2
UFR Paris XIII.

/ juin 1995 BACCALAUREAT S - BAC

COMPETENCES
PC, Pack Office, CEGI Paye
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