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Expérience du secteur sanitaire et médicosocial, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

sept. 2022 / CADRE SUPÉRIEUR DE SANTE
CADRE SUPÉRIEUR DE SANTE

avr. 2022 / août 2022 CADRE SUPÉRIEUR DE POLE
REHABILIATION GERIATRIE ET MEDICO SOCIALE| CHSG (33)
Gestion équipe de cadres, gestion RH sur le pôle, préparation du 
plan de formation continue, gestion de la qualité et des risques.

janv. 2020 / mars 2022 ATTACHÉ
LA DIRECTION DES SOINS| CHSG (33)
Gestion d'équipes en mission transversale (service social, 
pool de remplacement, PASS, équipe douleur, IDE référente 
informatique, diététiciennes, transports sanitaires...)

janv. 2017 / janv. 2020 DIRECTRICE
CADRE SUPÉRIEUR DE SANTE/CHSG (33)
Gestion FAM/MAS/CEAP, projet inclusif et social de la 
personne en situation de handicap, ressources humaines, 
formation, accompagnement des agents, évaluation interne et 
externe MAS/CEAP, gardes administratives (bisite), suivi 
démarche qualité et gestion des risques.

janv. 2013 / août 2022 DIRECTRICE
IFAS SUD GIRONDE
Pilotage certification QUALIOPI, mise en place formation en 
distanciel, lutte contre l'illectronisme, politique de 
communication interne externe, ouverture parcours de FO en 
apprentissage, groupe de travail GERACFAS, ARS.

janv. 2012 / janv. 2017 CADRE DE SANTE vie
CADRE DE SANTE FAM/CHSG (33)
Pilotage du projet d'extension et de démarche d'évaluation 
interne et externe du FAM, élaboration de protocoles de 
soins, analyse des risques professionnels, projet de vie des 
résidents, accompagnement au changement

janv. 2008 / janv. 2012 CADRE DE SANTE
CADRE DE SANTE FAM/MAS/CHSG (33)
Informatisation du dossier résident, démarche d'autoévaluation, 
gestion des ressources humaines, gestion du 
projet de transformation de FAM en MAS

janv. 2002 / janv. 2008 FORMATEUR
CH LA REOLE
Rédaction projet pédagogique, élaboration de supports 
pédagogiques, planification,

janv. 1988 / janv. 2002 INFIRMIERE
EHPAD Comarque Beaumanoir, Castelmoron /Lot (47)
33) en chirurgie, réanimation, dialyse, médecine 
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cardiologique

/ EHPAD Comarque Beaumanoir, Castelmoron /Lot (47)
Management de l'équipe de soins, mise en œuvre des PAP, 
Projet antichute APA, projet de lutte contre la dénutrition 
(mangermain), préparation de l'évaluation, mise en place 
d'action corrective dans les PEC, conduite d'entretien annuel 
d'évaluation et de formation, conduite d'entretien de 
recrutement, rédaction de projets.

/ Formateur IFSI, IFAS
CADRE SUPÉRIEUR DE SANTE
Remplacements : Direction des soins, Cadre de Pôle, 
Membre de jury : VAE, IFCS, IFSI, DE AS, concours CSS 
Formateur IFSI, IFAS 
Participation évaluation logiciel gestion RH, 
démarche qualité et gestion des risques, évaluation interne

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2023 Formation D.U.E.R.P., Evaluation des ESMS

/ juin 2022 MASTER 2 «Situations de Handicap et Participation Sociale »  BAC+5
EHESP Rennes

/ juin 2020 Gestion du temps de travail; Assurer la conformité de son organisme de
formation Utilisation de la plateforme SOLSTISS
CNEH

/ juin 2018 Dispositif de formation à la prévention des RPS
CH Cadillac

/ juin 2016 Amélioration du parcours de soins des personnes handicapées en
situation complexe par la collaboration entre équipes sanitaires et
médicosociales; La
IFSO  ANFH

/ juin 2015 Démarche projet
CNEH

/ juin 2012 Répertoire des métiers
CHSG

/ juin 2011 Devenez négociateur et médiateur pour engager de nouveaux défis
CFPPS

/ juin 2011 Bien communiquer et être capable de gérer les situations d'agressivité et
conflictuelles
INFIPP

/ juin 2011 Entretien d'évaluation; Sensibilisation à la réforme HPST  EFORS
CHSG

/ juin 2010 Anticiper les évolutions démographiques et préparer l'accueil et
l'intégration des nouveaux professionnels et stagiaires
CHS Cadillac

/ juin 2007 Licence en Sciences Sanitaires et Sociales  BAC+3
Université de PAU

/ juin 2007 Diplôme de Cadre de Santé
IFCS de Pau

/ juin 1988 D. E. Infirmier  BAC+3
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I.F.S.I C.H. Le Mans

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français

Arabe
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