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Directeur de transition dispositif travail adapté, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2021 / Directeur de transition dispositif travail adapté
Vosges
Esat 180 travailleurs sur 4 sites. Handicap psychique. 
Apaisement du climat social. Réappropriation projet personnalisé. 
Construction d'un plan d'actions. 
Finalisation d'un projet architectural (5M€).

janv. 2019 / déc. 2020 Directeur de secteur filière Travail Adapté
Puy de Dôme
3 ESAT et 1 Sacat 200 travailleurs ­ 52 salariés. 
Pilotage stratégique : Lancement nouvelles activités travail. 
Certification ISO 9001. Conduite du changement. 
Dispositif insertion. Restructuration architecturale.

janv. 2013 / déc. 2018 Directeur Adjoint pôle Travail Adapté
Pas de Calais ESAT
Manager de proximité : encadrement et animation d'équipe. 
Evaluation externe. Projet d'Etablissement. Démarche qualité. 
Conduite du changement. Dispositif MSB.

janv. 2012 / Directeur Adjoint ESAT
Seine et Marne Association Parentale
145 travailleurs sur 4 sites­ 39 salariés.

janv. 2011 / janv. 2012 Directeur Adjoint ESAT
AFEJI (59)
Passage de 20 à 60 travailleurs (35% de handicap psychique) 
recrutement, visite de conformité ARS, développement 
activités nouvelles, extension locaux, révision horaires, etc...

janv. 2009 / déc. 2010 Consultant

Prestation EPCRE pour Pôle Emploi sur appel d'offres. Jeune 
entreprise innovante élaborant des logiciels (76).

janv. 2001 / déc. 2007 Dirigeant d'entreprises
Roubaix et Le Houlme (76)

janv. 1985 / déc. 2000 Directeur d'exploitation
Prêt­à
et sous­traitance, budget 11 M€ et Directeur Commercial VPC. 
Encadrement de 30 personnes, 4 services. Malaunay (76) 

Le travail produit la dignité, inspire le respect 

et construit l'humanité.

DIPLOMES ET FORMATIONS
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/ juin 2012 Master 2 : « Manager d'Organismes à Vocation Sociale et Culturelle »
Niveau 1. Equivalent CAFDES ­ BAC+5
Cnam de Lille

/ juin 2008 Licence « Négociation Commerciale et Marchés Européens » ­ BAC+3
UFR Gestion / Sciences économiques Rouen

COMPETENCES

ARS, VPC

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français
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