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RESPONSABLE DE PROJETS, EDUCATEUR TECHNIQUE SPÉCIALISE
INSERTION, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

août 2019 / déc. 2023 Educateur Technique Specialisé
Régie des quartiers du Carcassonnais  Carcassonne
* Tenue de meetings avec les salariés de l'association visant à 
communiquer sur le suivi du projet et à prévenir des éventuels 
changements. 
* Discussions avec les salariés ; ayant pour but de proposer un projet 
convenant aux équipes tout en respectant le budget alloué. 
* Étude de la faisabilité des projets d'intégration après analyse des outils 
déjà en place et de la stratégie financière de l'entreprise. 
* Recrutement du personnel, avec intégration des embauchés à leur 
arrivée. 
* Animation des réunions d'équipe : mise en place des projets, suivi 
d'activité. 
* Préparation de rapports réguliers pour la direction, avec analyse des 
performances et recommandations d'améliorations. 
* Instauration d'un climat de travail positif et d'une bonne cohésion 
d'équipe. 
* Développement et mise en œuvre de stratégies administratives pour 
atteindre les objectifs organisationnels.

juin 2018 / juin 2018 Technicien polyvalent
Renov des Aspres  Thuir
* Travaux de menuiserie sur des portes et des fenêtres : rénovation, 
peinture et vernissage, pose. 
* Sélection du matériel et des outils adaptés en veillant à leur bon état et 
quantité suffisante. 
* extension Maisons ossature bois

mai 2018 / nov. 2018 Technicien polyvalent Batiment
Residence du PIC de l Ours  FontRomeu
* Mise en place et tenue à jour des éléments de sécurité ou de 
signalisation (blocs de secours, balisage, autocollants) pour garantir la 
sécurité des usagers. 
* Application de peinture au sol afin d'indiquer clairement les allées, 
passages protégés, places de stationnement, etc. 
* Restauration des revêtements de sol ou muraux (carrelage, faïence, 
parquet, lambris, etc.) de sorte à les maintenir en bon état pour des 
périodes étendues, sans nécessité de travaux coûteux.

janv. 2017 / mars 2017 Commercial en d équipement pro
IIRIS INNOVATION  Perpignan
* Découverte des besoins clients avec des questions ciblées et pertinentes 
: projet, budget, critères de recherche. 
* Identification de nouvelles opportunités commerciales et augmentation 
des ventes. 

* Argumentaire commercial adapté aux besoins et au profil du client, 
apport de solutions techniques sur mesure. 
* Prospection terrain afin de développer le portefeuille clients, ciblage des 
prospects en suivant la politique commerciale de l'entreprise.

janv. 2009 / janv. 2010 Artisan peintre
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auto entreprise  Troyes  Freelance
* Traitement des commandes clients en échangeant avec eux sur la nature 
de leur projet, en me renseignant sur la faisabilité, sur les couts afin de 
répondre aux attentes, en prenant en charge l'établissement des devis.

mars 2008 / sept. 2015 Responsable de projets
Regie services  Troyes
* Organisation et suivi des comités de pilotage, planification et 
coordination avec les chefs de projet, assignation des missions aux 
équipes. 
* Respect et mise à jour du planning, priorisation des tâches, pilotage des 
revues de projet. 
* Management des équipes et relation des clients 
* montage et maintien des projets second oeuvre Bâtiment et 
polyvalence. 
* recrutement

mars 2006 / sept. 2006 assistant aménagement du patrimoine
Conseil regionale  Troyes
* Analyse des besoins et des contraintes pour apporter la réponse la plus 
adaptée. 
* Collaboration en équipe en communiquant, en partageant les idées et 
en mutualisant les efforts. 
* Adaptation rapide à différents interlocuteurs et différentes situations. 
* Participation à des projets d'équipe, démontrant une capacité à travailler 
en collaboration et de manière efficace.

mai 2005 / déc. 2006 directeur clsh
AAFS  Troyes
* Réalisation d'inventaires réguliers du matériel et des équipements en 
veillant à ce que ceuxci soient toujours parfaitement fonctionnels et en 
nombre suffisant pour permettre la réalisation des activités proposées 
aux enfants et adolescents. 
* Rédaction d'un vaste éventail de documents allant des rapports 
administratifs destinés aux autorités de tutelle à des brochures 
d'information présentant le centre et son programme. 
* Constitution d'une équipe d'animateurs présentant des personnalités et 
des compétences complémentaires afin d'assurer l'encadrement optimal 
du large éventail d'activités proposées par le centre 
* Recrutement, supervision et direction d'une équipe d'employés afin 
d'assurer la bonne gestion administrative, la fourniture des services et 
l'animation des activités.

janv. 2005 / sept. 2008 régie services  CDI 
* Discussions avec les salariés de la regie ayant pour but de proposer un 
projet convenant aux équipes tout en respectant le budget alloué. 
* Tenue de meetings avec les salariés visant à communiquer sur le suivi 
du projet et à prévenir des éventuels changements. 
* Gestion des budgets, suivi des dépenses et recommandation 
d'ajustements. 
* Gestion des activités opérationnelles pour assurer une efficacité 
maximale.

janv. 1998 / janv. 2005 Directeur adjoint d'accueil de loisirs
AAFS  Troyes
* Promotion du programme d'activités auprès des vacanciers dans le 
centre, gestion de l'affichage dans les espaces. 
* Mise en place de projets innovants utilisant les infrastructures et les 
atouts du territoire. 
* Techniques d'animation

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ janv. 2017 ECCP : Commercial
Privé  Perpignan

/ mars 1992  CAP
AFPA  Troyes
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/ VAE négociateur technicocommercial NIVII

/ BTS ECCP : commercialisation  BAC+2
AS VAE  Perpignan

/ diplôme d'encadrant technique : second oeuvre batiment
AAFS  Troyes

/ diplome : animation et direction
BAFD  Troyes

/ Certificat de [Type]

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français

CENTRES D'INTERETS

boxe, squatch, natation, histoire politique
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