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DOCTEUR EN SOCIOLOGIE ET SCIENCES POLITIQUES, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2007 / déc. 2014 SOC­11474 « Sociologie de l'Afrique noire » Université Laval à Québec
SOC­7000 MÉTHODES INTERPRÉTATIVES L'INTERPRÉTATION EN SOCIOLOGIE 

SOC­65162 LES FONDEMENTS DU LIEN SOCIAL

janv. 2004 / Chaire de Recherche du Canada en Mondialisation, Citoyenneté et
Démocratie, Montréal, Canada

janv. 2002 / déc. 2004 PROFESSEURE ADJOINT
SOC­23079 « Ethnicité
collaboration avec le professeur titulaire du cours 

PROFESSEURE ADJOINT 

Institut Supérieur de la Communication (ISCOM) Lille ­ France 

2002­2004 

Cours spécialisé « Les groupes d'intérêt et l'Union Européenne » 

Cours spécialisé « Les institutions de l'Union Européenne » (troisième année ² 2è me
semestre) 

Conférence de méthode « les politiques de l'élargissement de l'Union Européenne
depuis le 

sommet de Nice » (troisième année 2è me semestre) 

Cours­séminaire « Lobbying en Europe » (troisième année 2è me semestre) Iscom de
Lille France

janv. 2002 / déc. 2003 Consultant chargé de la communication et du marketing
Agence de communication Sous Tous les Angles

janv. 2001 / janv. 2002 Diocèse d'Evry­Corbeille­Essonnes ­ Essonnes ­ France
Coordination du service de communication du diocèse en lien avec l'interne et 

l'externe 

Responsable de la ligne éditoriale des médias radio et presse écrite et internet 

Présidence des réunions sectorielles avec les différentes équipes de communication
des 

paroisses 

Responsable des rapports du diocèse avec les médias nationaux et internationaux

CV référence 662796 généré par Jobvitae le 21/05/2024



/ CCAS de Mons en Baroeul
Participation à la mise en place d'une cellule juridique pour le suivi des besoins des 

usagers notamment dans la rédaction du courrier ² montage du dossier de la ville de 

Mons en Baroeul pour sa candidature au dispositif Territoires Zéro Chômeur de 

Longue Durée. 

* Stage de deuxiqme année au CCAS d'Hellemmes en lien avec l'UTPAS et la maison 

des ainés.

/ Chargé de mission
l'Espace de Réflexion d'Ethique des Hauts­de­France (CHRU de Lille)
* Bénévole pendant la période de confinement auprès des jeunes du dispositif MNA 

du Service Pastoral Pour les Migrants du diocèse de Lille. 

* Stagiaire de première année à la Sauvegarde du Nord auprès des Mineurs Non­ 

Accompagnés (MNA) participation à la mise en place d'un dispositif de suivi scolaire 

et sanitaire ²

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2018 / juin 2021 option assistant de service social promotion ­ BAC+6 et plus
Institut Social de Lille

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Elémentaire

Français Elémentaire

CENTRES D'INTERETS

Membre du comité directeur du Mons Athlétic Club (MAC)
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