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VENDEUR, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

août 2022 / VENDEUR
BRICOLECLERC
Gestion et vente au rayon peinture, passage de 
commandes, réceptions, réalisation podiums et 
présentation produits

janv. 2022 / juin 2022 SUPERVISEUR
MISTER­AUTO
Gestion d'une équipe d'emballage et d'expédition 
de 47 personnes. Utilisation d'un ERP WMS/MOC 
pour la gestion des stocks et Horoquartz pour la 
gestion des heures. Amélioration continue et mise 
en place du 5S.

janv. 2021 / Fonctions transverses de l'entreprise ­ 
développement des compétences bureautiques, 
numériques et digitales.

janv. 2019 / déc. 2020 SUPERVISEUR
MISTER­AUTO
Gestion d'une équipe d'emballage de 10 personnes 
pour l'inventaire de fin d'année sur des milliers de 
références de pièces automobile. Utilisation d'un 
ERP WMS pour la gestion des stocks et Horoquartz 
pour la gestion des heures.

janv. 2018 / janv. 2019 SUPERVISEUR
LISI AUTOMOTIVE
Gestion d'une équipe d'environ 10 personnes en 
production de pièces de sécurité pour l'automobile 
(week­end de nuit). Utilisation d'un logiciel Kanban 
pour le respect du FIFO en production

janv. 2009 / janv. 2018 RESPONSABLE D'UNITE DE PRODUCTION
PSA
Gestion d'une équipe d'expédition de pièces 
détachées d'environ 40 personnes (emballage et 
chargement de camions).

janv. 1995 / janv. 2009 CONDUCTEUR D'INSTALLATION
PSA
Maintenance et conduite d'une ligne de production 
d'environ 40 robots et une dizaine d'opérateurs.

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2021 Fonctions transverses de l'entreprise ­ Développement des
GRETA LURE
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sept. 2016 / juin 2017 CQPM REA ­ BAC+2
UIMM VESOUL

sept. 1991 / juin 1993 MSMA (Maintenance des Systèmes Mécaniques et Automatisés) ­ BAC
LP LUXEMBOURG VESOUL

/ juin 1993 BEP/CAP ­ CAP
LP LUXEMBOURG VESOUL

COMPETENCES

Excel, Power Point, Word

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français
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