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adjoint de direction/chef de service/coordonatrice d'un
établissement/d'un secteur social/socioculturel

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

mars 2017 / aujourd'hui DIRECTRICE CENTRE SOCIOCULTUREL

conduite et définition de la mise en oeuvre du PS de l'association, gestion et animation
des RH, gestion financière de la structure, coordination des différents secteurs
(enfance, jeunesse et famille), promotion du CS, suivi administratif....

juil. 2016 / nov. 2016 directrice adjointe
association acces
conduite et définition de la mise en oeuvre du PS de l'association, gestion et animation
des RH, coordination des différents secteurs (enfance, jeunesse et famille), promotion
du CS, suivi administratif....

juin 2015 / juin 2016 INTERVENANT BENEVOLE SECTEUR ENFANCE ET JEUNESSE AU CENTRE
SOCIAL
ASSOCIATION ACCES
Réorganisation des secteurs enfance et jeunesse au sein du CS. Accompagnement des
salariés, suivi pédagogique, mise en oeuvre et évaluation des projets. Coordination des
différents secteur...

avr. 2003 / juin 2015 directrice Accueil collectif de mineur (ALSH et micro crèche)
Association ptits loups
j'ai occupé un poste de Directrice à temps plein. Compétences acquises : conception
et mise en oeuvre de projets dont une micro crèche qui a ouvert ses portes en 2010.
Gestion administrative et financière, gestion des RH (15).

août 2002 / mars 2003 Directrice Centre multi activité
CER SNCF Strasbourg
Compétences acquises : conception et mise en oeuvre de projets. Gestion
administrative et financière, suivi et gestion du personnel (recrutement etc..)

févr. 2002 / avr. 2002 Directrice Adjointe CLSH et Périscolaire
Association les ptits loups
conception et mise en oeuvre de projets. Encadrement, suivi et management du
personnel pedagogique,

déc. 1999 / août 2001 Directrice vacataire
CER SNCF de Strasbourg
en remplacement du directeur permanent. conception et mise en ouvre de projets,
suivi du personnel + recrutement. gestion administrative et financière du centre multi
activité.

sept. 1993 / déc. 2000 surveillante externat et faisant fonction CPE
rectorat de l'académie de Strasbourg
En parallèle à mes études, durant 7 année j'ai effectué diverses travaux administratifs
(gestion et suivi des absences des élèves, aide aux devoirs) + accompagnement.

DIPLOMES ET FORMATIONS
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nov. 2014 / nov. 2017 CAFERUIS ­ BAC+5
Irts Lorraine

/ janv. 2004 BAFD (Brevet d'Aptitude a la Fonction de Directeur en ACM renouvelé en
2014) ­ Action sociale ­ Sciences humaines ­ Sciences humaines ­ Action
social ­ BAC+3

/ janv. 1998 licence sciences humaines et sociales (délivré par la faculté de sciences
humaines de strasbourg. domaine de compétence ethnologie) ­ Action
sociale ­ ­ BAC+3

/ janv. 1996 deug sociologie (Délivre par la faculté de sciences humaines de
Strasbourg) ­ Action sociale ­ Sciences humaines ­ Sciences humaines ­
Action sociale ­ BAC+3

/ janv. 1992 F8 (délivré par le LEGT Blaise Pascal FORBACH. Domaine de compétence
sciences médico sociales) ­ Action sociale ­ Sciences humaines ­ Sciences
humaine ­ BAC+3

COMPETENCES

Diplômée C.A.F.E.R.U.I.S et dotée d'une expérience de plus de 10 en tant que directeur d'établissement
socioculturel , je recherche un poste de responsable ou coordonateur au sein d un établissement social,
médico sociale ou socioculturel. 
Chef de service socioéducatif 
­ Gestion de projet 
­ Gestion budgétaire 
­ Gestion des Ressources Humaines 
­ Législation sociale 
­ Diagnostic social 
­ Techniques de communication 
­ Management 

CONDUITE DE PROJET Avancé, GESTION DE PROJET Avancé, MANAGEMENT Avancé, GESTION
ADMINISTRATIVE Intermédiaire, GESTION FINANCIERE Intermédiaire, COORDINATION D EQUIPE Avancé,
ACCOMPAGNEMENT Avancé

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Allemand Elémentaire

Français Professionnel

CENTRES D'INTERETS

equitation, course a pied, musique, lecture
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