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Directeur de Transition, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2017 / déc. 2018 Directeur de Transition
LADAPT Haute­Savoie
accompagnées, samsah,CET,actions conventionelles, multi­sites. Faire évoluer l'offre
de service et 
préparer la transition des services dans le cadre d'une dynamique de
changement.Gestionnaire suivi 
de la paie 120 buletins à contrôler et valider, suivi de la facturation et des dépenses.

janv. 2016 / janv. 2017 Coordinateur pédagogique
GRETA de L'Essonne

janv. 2011 / déc. 2015 Association Les Restos du Cœur Directeur "Centre d'Hébergement d'Urgence"
ETP & 170 Bénévoles, Management d'équipes Pluridisciplinaires 70 bénéficiares
hébergés 18­60 ans. 
Mise en œuvre de la réorganisation de l'hébergement et de l'accompagnement des
bénéficiaires, 
travail sur la transversalité pour renforcer nos liens avec les parteanires et s'inscrire
d'avantage 
dans l'environnement local, pour une adaptation aux évolutions sociétales et besoins
des personnes 
hébergées. RH, dossiers salariés, Plan de formation,réalisation des fiches de postes,
Gestion 
financière, BP, PPI,C.A.,reporting, Appels d'offres.

janv. 2009 / janv. 2011 Directeur MECS
Association Moulin Vert
enfants­jeunes majeurs de 16­21 ans: Internat, appartement diffus, Placement
Familial. Mise en œuvre 
des préconisations de l'évaluation interne et externe: Adaptation des pratiques
professionnelles, 
projet innovant "accueil séquentiel & modulable". Travail spécifique avec les familles
Loi du 05 
mars 2007. Transversalité des services. Préparer la dynamique de changement .

janv. 2006 / janv. 2009 Directeur CHRS
ARAPEJ92
bénéficiaires hébergées logement diffus sur deuxcommunes. Mise en œuvre de la
stratégie de 
l'association,stabilisation des déficites, réduction des coûts par le regroupement des
services, par 
l'aménagements et l'extensions des locaux, Dynamique de changement,
transversalité, mutualisation 
des moyens humains, Installlation logiciel dossier de l'usager. Appel d'Offre projet
innovant « 
homme violent », la réalisation du Projet d'établissement.

janv. 1997 / janv. 2006 Association de Prévention Spécialisée Directeur

janv. 1988 / janv. 1997 Educateur
Association de Prévention Spécialisée
Jeunes de 12­21 ans
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janv. 1978 / janv. 1988 Educateur spécialisé
Association Coudray­Montpensier IMPRO
troubles psychiques

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2019 Diplôme CAFDES « VAE Livret 2 en cours »
EHSP Ecole des hautes études en santé publique à Rennes

/ juin 2003 Diplôme CAFDES
L'ETSUP PARIS; L'ETSUP Paris

/ juin 1990 Diplôme Licence Science de L'Education et des Sciences Sociales ­ BAC+3
Université de Créteil

/ juin 1988 Diplôme d'Etat d'éducateur spécialisé DEES
Centre de Formation Travailleurs Sociaux à Evry

COMPETENCES

Pack Office, Pro'GDis, Ciel compta, C.C 66 & 51, PPI

CENTRES D'INTERETS

Musique, Lecture, Randonnée haute montagne, Plongée
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