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Responsable Ressources Humaines, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2005 / déc. 2022

janv. 2003 /

janv. 2000 /

janv. 1998 / déc. 2004

Responsable Ressources Humaines
PLASTIC OMNIUM - Siege Social Levallois / Site Nanterre

0 Encadrement d'une équipe dans la gestion de diverses missions RH (2 personnes -
Paie et Formation)

o Pilotage de la stratégie de recrutement, définition des besoins, sélection des
candidats (évolution des

effectifs de 80 a 180 collaborateurs pour une entité en un an)

o Pilotage de I'ouverture d'un site et transfert de 120 collaborateurs de la Direction
des Systemes

d'information (consultation des partenaires sociaux, accompagnement, gestion
administrative)

o Gestion du plan de formation et des orientations, détection/développement des
potentiels

o Déploiement politique GPEC : plan de développement et de succession, comité de
révision des

rémunérations, people review, cotation et cartographie des postes Cadres (Méthode
Hay)

0 Mise en place d'un CSP et pilotage de la paie : garante de la fluidité des informations
descendantes

et remontantes vers le CSP, le contrile et la validation des virements associés,
gestion de la

dématérialisation des bulletins de salaires et des titres restaurant. Implémentation
d'un nouveau

logiciel de gestion des temps (Chronos) , et accompagnement des collaborateurs dans
la prise en

main

o Présidente du CSE, animation d'un dialogue social ouvert et constructif

o Gestion d'une réorganisation et réduction des effectifs (25% de I'effectif) ;
communication aux IRP,

montage des dossiers, conduite du changement

o Négociation d'accords d'entreprise dans un contexte multi entités juridiques

0 QVT : mise en place d'un partenariat avec un réseau de creches, d'un restaurant
d'entreprise et d'un

nouvel aménagement des espaces de travail

o Gestion de la pandémie : mise en place de l'activité partielle, des mesures sanitaires
sur les 2 sites

dans le respect absolu des décrets reglementaires

o Gestion des projets transversaux comme I'Engagement, les barométres de
satisfaction, mise en

place de plans d'actions

0 En qualité de Référente handicap, déploiement de la politique handicap par des
sensibilisations, du

recrutement et adaptation des postes de travail

o Communication interne en collaboration avec le service dédié

o Conseil aux opérationnels

Chef de projet

Chef de projet

3500 collaborateurs - siége et 15 sites industriels

o Audit de I'outil de paie existant et des pratiques de sites dans I'objectif d'une
uniformisation,

rédaction du livre blanc, phases de tests et mise en production

Responsable Paie et Administration du Personnel
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Périmeétre de 500 collaborateurs (multi sites - siege et production)

0 Réalisation des opérations de paie, de post paie dans le respect de la réglementation
sociale et des

procédures en vigueur dans un environnement complexe et évolutif. L'effectif géré est
réparti sur 10

entités (Ile de France et France) dont le siege social. Création des périmeétres
administratifs et paie pour

les nouveaux sites de production

o Gestion compléte de I'administration du Personnel

janv. 1994 / déc. 1998 Gestionnaire Paie et Administration du Personnel
ADEF / ADEF RESIDENCES - ASSOCIATION GESTION EHPAD - IVRY SUR SEINE

Elaboration des bulletins de paie et gestion du personnel pour un périmétre de 300
collaborateurs

janv. 1992 / déc. 1993 Assistante du Responsable Paie et Gestion du Personnel
E. LECLERC - L'AIGLE

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 1986 / juin 1990 Master Gestion RH et des Sciences Sociales - BAC+4
Université de Droit et Sciences Sociales d'Angers

COMPETENCES

SAP, Excel, Power Point, Word, Pack Office, Outlook, SuccessFactors, Systémes d'information

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Elémentaire
Francgais

CENTRES D'INTERETS

Marche active, Cinéma, Théatre, Cuisiner, partager
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