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RESPONSABLE OPERATIONNEL SECTEUR MEDICO­SOCIAL, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2018 / aujourd'hui ADMINISTRATRICE SSIAD
ASSADAPA Clisson (44)
Suivi & conseils Evaluation Interne, CPOM, Budget­RH

juil. 2020 / oct. 2020 MANAGER DE TRANSITION EHPAD
Residalya 2.0

janv. 2014 / CONSULTANT BIEN­ETRE & QUALITE DE VIE AU TRAVAIL
Clisson (44)
Coordination d'un lieu partagé référençant des praticiens œuvrant dans les domaines
de la
santé, du bien­être et du développement personnel * Clisson (44)

CO­CREATION DU CONCEPT ACTIONS RIRE & PREVENIR­ 2015 à 01/2021

août 2011 / déc. 2012 CONSULTANT­FORMATEUR
Institut Meslay­ La Guyonnière (85)
Management et conduite de projets

sept. 2009 / oct. 2010 CONSULTANT Stagiaire en Prévention des RPS
SCOP Violence Travail Environnement Lyon (69)

oct. 1996 / mars 2009 DIRECTRICE MULTISITES EHPAD­FAM­CSSR­Hôpital gériatrique
Fondation Partage & Vie

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2017 / juin 2018 FORMATION DE FORMATEUR­LES FONDAMENTAUX(CAFOC) &
LUDOPÉDAGOGIE
(CNFPT)

/ juin 2015 HABILITATION INTERVENANT EN PREVENTION DES RISQUES
PROFESSIONNELS (RPS ET QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL)
DIRECCTE PAYS DE LOIRE

sept. 2013 / juin 2014 CERTIFICATION DE RELAXOLOGUE­ 200

/ juin 2010 DESP MANAGEMENT RESSOURCES HUMAINES (NIVEAU I)
Dépt. psychologie Univ. PMF (38)­ Lyon II (69)

août 1994 / juin 1995 FORMATION SUPERIEURE DE CE DIRECTEURS ET DE CADRES DE
SERVICES ET D'ETS SOCIAUX ­ BAC+4
Institut Meslay (La Guyonnière (85)

COMPETENCES
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Ouverture à la gestion participative et à la démocratie organisationnelle. Management bienveillant des
compétences, des conditions de travail et du changement organisationnel. Création et expérimentation
d'outils managériaux collaboratifs. Gestion de crises managériales, économiques, climatiques.
Prévention, gestion des risques et des événements indésirables. Diagnostics organisationnels et QVT.
Gestion administrative et financière. Conduite de projets. Posture entrepreneuriale (travail en réseau,
initiative, persévérance, prise de risques, veille informationnelle et réglementaire, respect des
engagements)

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français

CV référence 181797 généré par Jobvitae le 12/05/2024




