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Formateur Santé Sécurité au Travail & Consultant RH, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

juin 2015 / aujourd'hui Directeur d'établissements
Confidentiel
Gestion & administration d'établissements ESMS

janv. 2010 / févr. 2016 Formateur Santé Sécurité au Travail & Consultant RH
Toulouse (31)

janv. 2007 / déc. 2010 Directeur Adjoint Cap­Emploi ­; Responsable du développement; Délégué
Général Adjoint
Gers (32)
? Placements de Travailleurs Handicapés financés par l'Agefiph (~250/an) 
? Directeur Adjoint CIL du Gers ­ 1% Logement ­ (5 salariés) 
Responsable du développement, de l'adaptation de l'offre et de l'investissement 
? Délégué Général Adjoint Union Patronale du Gers ­ (5 salariés) 
Management des associations et support adhérents ­ SAMETH 32 & 65

janv. 2003 / déc. 2004 Consultant senior
Alpha­Conseil
Cabinet d'expertise comptable spécialisé « Lois Auroux ». Gestion de plans de
licenciements

janv. 1993 / déc. 1997 QUALITÉ Gestion RH, production et ST­MO aéronautique, contrôle
budgétaire & financier; et Adjoint de direction; L'avenir
Certifications HAS v2010
? Audits & contrôles 
v2014 Conception et installation d'outils informatiques de gestion à distance par
téléphone 
? Prévention et gestion des 
risques 2013 ­ 2015 
? ISO­9000, 14000 & 26000 Master 2 Sciences, Technologies, Santé ­ Mention Santé
Publique 
FINANCES Gestion des Institutions et Services de Santé ­ UPS ­ Toulouse III 
? Gérer la comptabilité, les Diagnostic, stratégie, projet d'établissement et de service,
pilotage et mise en œuvre. GRH, 
budgets, les audits stratégie budgétaire, pilotage de la performance, planification,
gouvernance, plan 
méthodologique, plans d'action. Politique de bientraitance. Vision prospective,
anticipation, 
gestion du changement, innovations. 
Anglais : Courant, usage Orientation santé­travail : Pathologies professionnelles.
Prévention et gestion des risques en 
professionnel (niv. Toefl B2) milieu de travail. 
2014 
Espagnol : Notions CNAM : MOOC Éléments de santé au travail pour les ingénieurs et
managers 
Néerlandais : Usage occasionnel Réflexion sur la pratique SST, compréhension du
réseau de contraintes, favoriser une relation 
entre le travail et la santé profitable à la performance globale. 
(16 années aux Pays­Bas) ESSEC Business School : MOOC d'Edgard Morin : L'avenir
de la décision ­ Connaître 

SITUATION et agir en complexité 
Marié, 52 ans, 2 enfants (10 & 14 ans) Comment prendre des décisions pertinentes,
affronter et traiter des problèmes que rencontrent 
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Nationalité Française chaque personne, chaque entreprise dans un environnement
toujours plus complexe.

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2013 / juin 2015 MASTER 2 GISS ­ BAC+5
Facultés de Médecine

sept. 1987 / juin 2001 Certificat Responsable Administratif et Financier; Niveau DECS
Judo (Shodan), Taïso, Marche; CRP ­ Toulouse Sagas historiques, Moyen­Âge;
Institut d'Expertise Comptable ­ Lille

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Courant

Espagnol Elémentaire

Néerlandais Elémentaire
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