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Consultant en création d'entreprise, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2019 / déc. 2022

janv. 2013 / déc. 2018

janv. 2013 /

janv. 2011 /

janv. 2008 / janv. 2011

janv. 2007 / janv. 2013

Consultant en création d'entreprise

Trésorier
MIC Montchapet-Maladiéere, Dijon Maison des Jeunes et de la Culture

personnes
* Mise en place de tableaux de bord, création des budgets annuels et pluri annuels
* Opération de restructuration financiére, analyse des colits, concertation avec le
commissaire aux

comptes et les établissements bancaires, plan de licenciement et accompagnement
des salariés

Rencontres et négociations avec les élus locaux pour I'obtention de subventions.

Directeur Général

Atmosf'air Bourgogne, Dijon

Management de 18 personnes

* Gestion administrative, humaine et financiére, mise en place de la norme ISO
17025 (air intérieur)

* Participation aux réunions ministérielles dans le cadre des plans et actions de lutte
contre la

pollution de l'air.

* Travail en relation avec les autorités de tutelle

* Préparation des CA et AG, établissement et présentation des rapports budgétaires et
d'activités

* Gestion des études, de la communication et direction des activités

Controleur de gestion
ALBACOLOR, Chenbve

* Contréle budgétaire et analyse des écarts
* Analyse des colts relatifs a la production
* Négociations rachat de la société

Ingénieur d'Etude
Université de Bourgogne / INRAE

* Administration du parc informatique (180 et 60 postes)

* Chargé de la sécurité des systémes informatiques

* Déploiement, mise en production de serveurs et administration (Windows 2008
Server),

Président

La P'tite Fac, Dijon

personnes

* Restructuration de la créeche par rapport aux besoins parentaux et aux contraintes
financiéres et

légales, mise en place de la comptabilité analytique.

* Création de 20 places supplémentaires par une réorganisation de l'existant et 15
autres par

construction d'une extension de 120 m?2

* Négociations avec les partenaires, recherche de subventions, vente de berceaux
* Mise en place d'une nouvelle politique de ressources humaines (entretien annuel
avec analyse

Résultats/objectifs, gestion des compétences, plan de formation, communication
interne... )
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janv. 1999 / janv. 2008 Gérant et créateur
A2C Informatique

* Comptabilité générale et analytique, établissement des documents comptables en
conformité avec

la Iégislation

* Négociation des achats aupres des fournisseurs de produits finis et de composants
* Responsabilité marketing et commerciale des principales activités porteuses de
croissance

* Conseils, audits, ventes, déploiements, maintenances auprés de PME régionales

* Animateur de formations

janv. 1995 / janv. 1999 Conseiller régional BFC
Association Générale des Médecins de France

janv. 1992 / janv. 1995 Conseiller commercial
AGF Assurfinance

janv. 1989 / janv. 1992 Conseiller de clientéle
Crédit Lyonnais

janv. 1986 / Assistant manager
Trade France Ltd New York

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2010 / juin 2011 Master 2 Administration des Entreprises - BAC+5
Institut d'Administration des Entreprises (IAE), Université de Bourgogne

/ juin 2009 BTS Informatique de gestion - Administration des réseaux locaux
d'entreprises (VAE) - BAC+2

sept. 1985 / juin 1989 Droit
Université de Bourgogne

sept. 1987 / juin 1988 Médaille de la Défense Nationale échelon bronze

COMPETENCES

serveurs, Windows 2008 Server, Suite Microsoft Office, Open Office, Adobe Photoshop, Suites logicielles
EBP (comptabilité, paye, CRN, ERP, OS, Windows, serveur 2003 a 2012, Linux, Mac Os

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Courant
Espagnol Elémentaire
Allemand Elémentaire
Francgais
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