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25/06/1984 (39 ans)
marié deux enfants
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Auterive (31190)
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Directeur, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

mars 2022 / aoit 2022

janv. 2018 / déc. 2020

janv. 2016 / févr. 2022

directeur exploitation
Clinique SSR Guillaume

Directeur d'exploitation d'une Structure SSR polyvalent de 84 lits et de 6 places
d'hépital de jour

Directeur adjoint
EHPAD "les consuls"
section soin en impliquant I'ensembles des équipes administratives et soignantes ainsi

gue les partenaires sociaux. Rédaction du projet d'établissement avec les équipes.

Directeur adjoint
centre hospitalier de GRAMAT

EHPAD 72 et 48 places, SSIAD 32 places, service de médecine 20 places. Gestion
autonome de la

structure avec un reporting hebdomadaire auprés du directeur.
o Gestion de projet : restructuration de I'établissement présentations aux autorités de

tarification d'un nouveau projet d'établissement avec un capacitaire et une
architecture

adaptée aux futurs besoins des utilisateurs finaux, projection du codt du projet et de
son

impact sur le prix de journée. Création d'une Equipe Spécialisé Alzheimer en
partenariat

avec les structures voisines. Contrat Pluriannuel d'Objectifs et de Moyens.

o0 Management et gestion des ressources humaines : management des équipes,
recrutements, travail en collaboration avec les représentants du personnel au maintien
d'un climat social favorable, inscrire la structure dans une démarche QVT.

o Gestion financiére : remise a I'équilibre de la section hébergement en déficit, EPRD,
tableaux de bords de la performance

0 Animation et représentation ou assistance du directeur lors des instances (CTE,
CHSCT,

Conseil de surveillance, CME, directoire, CVS, réunion des familles)

o Gestion de la communication avec les partenaires sociaux et avec les familles,
gestion

des litiges et conflits, médiations.

o Gestion de la politique et de la démarche qualité : évaluations internes, certification
en

lien avec la cadre de santé et le service qualité.
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janv. 2013 / déc. 2015 Enseignant contractuel
['université de Savoie

o Cours donnés aux étudiants en master STAPS sur les risques psycho-sociaux et le
burn

out

o Cours donnés aux étudiants en master « gérontechnologie » sur la notion d'Ethique

janv. 2012 / déc. 2014 Chef de projet
CHU de Grenoble
en collaboration avec les acteurs du sanitaire et du médico-social.

janv. 2012 / janv. 2013 Chef de projet

université Joseph Fourier
vivant en logement sociaux.

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2021 CAFDES

/ juin 2019 La démarche qualité, I'EPRD

/ juin 2018 La_QVT en établissement sanitaire et medico-social, I'organisation des
soins

/ juin 2017 Gestion des conflits

/ oct. 2012 Doctorat en Philosophie - BAC+6 et plus

['université Bordeaux 3 Michel de Montaigne

/ juin 2008 Master 2 en philosophie; "Vie humaine et médecine" - BAC+5
université Bordeaux 3 Michel de Montaigne

COMPETENCES

management, gestion financiere, gestion de projet
COMPETENCES LINGUISTIQUES

Francais

CENTRES D'INTERETS

Lecture, philosophie, psycho-sociologie, romans, Arts martiaux, self défense, président et enseignant
club de Krav maga
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