
******** ******
Mariée, 2 enfants

* ***
Saint­Avertin (37550)
********.******@*****.***

Relations, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

nov. 2009 / sept. 2014 Directrice adjointe
Mutualité
ouverture et pilotage d'un établissement MAS­FAM­SSIAD
40 salariés
35 résidents

sept. 2008 / nov. 2009 Chef de projet Conduite de projets
Mutualité
Préparation à l'ouverture de l'établissement adultes handicapés

janv. 2007 / janv. 2014 Responsable du Pôle
l'usager
Petite Enfance à mi­temps Gestion des 
Gestion de 8 multi­accueils et 1 micro crèche (dont 5 ouver­ Ressources 
tures de structures) 195 berceaux ­ 70 salariés 
Humaines

janv. 2005 / déc. 2008 Responsable des
l'usager
2 Groupes d'Entraide Mutuelle Gestion de la qualité 

Lancement et gestion de l'activité Démarche

janv. 2004 / déc. 2008 Coordinatrice
Centre Local Information et d'évaluation
de Coordination Gérontologique (CLIC) des 3 Vallées : 
Lancement et gestion de l'activité

janv. 1998 / déc. 2006 Chargée Ressources Humaines
Mutualité
dans le secteur sanitaire, médico­social et dentaire 
Mise en œuvre de la politique RH (gestion prévisionnelle,
recrutement, formation...) ; Administrateur à UNIFAF.
Conduite de projets spécifiques et actions liées au développe­ Suivi logistique
ment RH : 35 heures, mises en places de nouvelles conven­ Suivi de chantiers
tions collectives, entretiens annuels, démarche qualité...

janv. 1997 / janv. 1998 Chargée des Relations Sociales
Futuroscope (86

janv. 1991 / janv. 1997 Responsable des Ressources Humaines Qualités humaines
Base Intermaché (79

janv. 1990 / janv. 1991 Responsable des Ressources Humaines
Polyclinique du PARC (49

janv. 1987 / janv. 1990 Consultante en Ressources Humaines
Bull
recrutement...) 
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Dans plusieurs entreprises de secteurs d'activités différents : 
l'industrie (Renault, Bull), l'agro­alimentaire (La Cana), le textile 
(Mulliez Frères...), le tertiaire ( 
­ Elaboration de plans de formation ; 
­ Animation de sessions de formations ; 
­ Enquêtes psychosociologiques et études de climat social. Adaptable

DIPLOMES ET FORMATIONS

déc. 2021 / sept. 2022 Coach Certifié
Institut de Coaching international Genève

sept. 2012 / août 2014 Certificat d'Aptitude à la Fonction de Directeur Pédagogue
d'Etablissement Social et médico­social (CAFDES) en cours
IRTS Tours

/ juin 1990 D.E.S.S. de psychosociologie mention consultations psychosociologiques et
formation de formateurs ­ BAC+5
l'Institut de Psychologie et Sciences Sociales Appliquées de l'Université
Catholique de l'Ouest d'ANGERS (49)

/ Les formations continues : ­ Démarche qualité : accréditeur interne;
services médico­sociaux

COMPETENCES

Direction en Médico­social
RH
Audit et conseil
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