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Consultante transformation digitale, Confirmé

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

avr. 2019 / sept. 2019 Chargée de projet transverse
ORANGE, siège France, Paris
­ Co­construction Fab Lab TOP Management ­ Change management 
­ Analyse transverse des études de l'Institut des Métiers d'Orange 
­ Support RRH (Entretiens recrutement et situations spécifiques, 
réunions DP, accompagnement managers, séminaires) 
* Analyse, force de proposition, relationnel, autonomie, travail en transverse, 
Ingénierie de formation accompagnement TOP manager, transformation

juin 2018 / août 2018 Commercial
etKORIAN Isle Verte, Grenoble
du challenge/ Créative/ Adaptable 

Hard Skills 
Management/ RH/ Conduite de projet/ Change/ 
Commercial/ Communication/ RSE

janv. 2018 / déc. 2019 Consultante transformation digitale
M2 IAE Management Stratégique des RH
créativité, leadership, audace ­ Mission Benchmark GPS applicatif ­ Caisse des Dépôts
et Consignations 
­ Mission pilotage Floorwalkers déménagement ­ Société du Grand Paris

mai 2017 / sept. 2017 Chargée de RH
KELLY Services, Grenoble
­ Administration du personnel et paie (Grands comptes ­ 250 intérimaires) 
­ Recrutement : du sourcing aux entretiens physiques (profils performance 
commerciale et techniques ­ 30 recrutements) 
* Opérationnel RH, sens commercial, relationnel

janv. 2017 / janv. 2018 Orange
* Analyse, organisation, rigueur, gestion du volume ­ Réponse à appel d'offre 
=> Livrables, relationnel client, autonomie, analyse, mangement, définition du besoin, 
* M1 Economie des Organisations ­ RH ­ RSE force de proposition, accompagnement,

juin 2016 / janv. 2017 Psychologue Clinique
Centre Hospitalier Michel Perret
­ Élaboration et animation d'ateliers créatifs intergénérationnels destinés à 
favoriser la communication 
* Relationnel patients, créativité, terrain, psychologie, travail en transverse

nov. 2013 / août 2014 Assistante Juridique

Insulaires pour penser la Transition Énergétique. Groupe Hospitalier Mutualiste,
Grenoble 1150 salariés, BP 145,7 MM€ 
* Forte analyse, leadership, créativité, audace, vision­ Interlocutrice des avocats,
médecin­experts et assureurs 

systémique et globale 
* M1 Psychologie de Travail et Ergonomie 
Mémoire : Transmission du savoir et formation 
du numérique à un public spécifique : les séniors. 
* Analyse, technique, méthode
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janv. 2012 / juin 2012 Correspondante
Le Dauphiné Libéré, Grenoble

juil. 2011 / déc. 2015 Manager accueil et bar
Restaurant l'Hôtel des Bains, Charavines
­ Management, recrutement et formation des équipes (1 à 10 personnes) 
* Analyse système organisationnel, management, relation service client, 
travail volumique et en vision globale

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2014 / juin 2017 Licence de Psychologie ­ BAC+3

sept. 2013 / juin 2014 DUT Carrières Juridiques; alternance ­ BAC+2

sept. 2010 / juin 2012 L1 Droit

/ juin 2010 BAC Economique et Social ­ BAC

COMPETENCES

GPS, TOP manager, Créative/ Adaptable, Pack Office, SPSS, Sphinx, Clior

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Courant

Italien Elémentaire

CENTRES D'INTERETS

Presse, Ski Inde Mon beagle, ANDRH, Snowboard Brésil, Théâtre, Tennis Europe Musées Running Hong­
Kong, Cinéma Randonnés, Organisation, méthode, autonomie, analyse, gestion des compétences
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