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RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

mai 2020 / juin 2022

mai 2019 / oct. 2019

juin 2015 / déc. 2018

janv. 2012 / mai 2015

sept. 2008 / juin 2011

avr. 2007 / aoiit 2008

RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES
ASSOCIATION MAINTENIR - Service d'aide a domicile, Lyon

? Conseil et accompagnement des managers sur les
problématiques RH

? Participation a la définition de la stratégie RH avec la direction
? Recrutement et intégration de nouveaux salariés sur des
fonctions administratives et des intervenants a domicile

? Conception et mise en ceuvre du plan de développement des
compétences

? Supervision de la gestion du personnel (250 collaborateurs) dans
le respect de la réglementation sociale

? Gestion des procédures disciplinaires

? Coanimation avec la direction des relations avec les IRP

? Elaboration de tableaux de bord sociaux

? Management de deux assistantes RH

CHARGEE DE MISSION RH
PETITES SCEURS DES PAUVRES - EHPAD, Lyon

? Gestion sociale et de I'emploi et des compétences en assistance
aupreés des EHPAD de la région

? Gestion RH du siége régional (11 collaborateurs) : ADP, saisie des
EVP, organisation d'élections professionnelles

? Participation au déploiement d'un nouveau logiciel de paie,

RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES
LVL MEDICAL (AIR LIQUIDE)

? Déclinaison de la politique RH dans deux filiales (170 salariés)
? Recrutement et intégration des nouveaux entrants

? Gestion des carrieres : entretiens annuels et de mobilité

? Analyse des besoins en formation et suivi du plan de formation
? Déploiement de la politique Handicap de I'entreprise

? Accompagnement dans l'animation des IRP

? Supervision de la gestion administrative du personnel

? Accompagnement dans la gestion des mesures disciplinaires

CHARGEE DE RECRUTEMENT

? Pilotage et mise en ceuvre de la politique de recrutement pour
des profils opérationnels paramédicaux et fonctions support
? Suivi de l'intégration des nouveaux salariés

CONSULTANTE RECRUTEMENT

ADECCO MEDICAL - Agence d'emploi spécialisée, Paris puis Lyon
? Définition des besoins en placement de candidats paramédicaux

? Mise en place et suivi du process recrutement

? Activité commerciale - développement et suivi clientéle

? Référente régionale en recrutement de personnel RQTH

CHARGEE DE RECRUTEMENT

ADECCO MEDICAL - Agence d'emploi spécialisée, Paris puis Lyon
? Coordination de I'activité de recrutement des intérimaires

? Formation au recrutement des assistants d'agence juniors
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janv. 2004 / mars 2007 CHARGEE DE RECHERCHE
RH SANTE (GROUPE ADECCO) - Cabinet de recrutement, Paris

? Sourcing par approche directe, jobboards, salons professionnels
? Présélection téléphonique de médecins, pharmaciens,
directeurs d'établissement

mars 2001 / janv. 2004 ASSISTANTE RECRUTEMENT
MICHAEL PAGE - Cabinet de recrutement, Paris
? Qualification de CV et gestion de candidatheque, en lien avec les

consultants du secteur commercial et marketing
DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2008 Formation continue en Gestion des ressources humaines
Université de Caen

/ juin 1998 DEA Géographie physique - BAC+3

Université Aix-Marseille

COMPETENCES
Pack Office, CCMX, logiciels SIRH

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Elémentaire
Francgais
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