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DIRECTRICE D'ETABLISSEMENTS MEDICO­SOCIAUX, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2016 / DIRECTRICE D'EHPAD
CROIX ROUGE française ­ AIN ­ Bellegarde sur Valserine (01)
82 Lits ­ 55 ETP ­ Accueil PHV et UVP 

* Reconstruire l'établissement /Régénérer le Projet d'Etablissement 
* Négocier de nouveaux financements pour construire et manager par la qualité 
* Structurer pour le futur : UVP/PHV ­ Plate forme de services /Tiers lieu 
* Négocier : Plan Pluriannuel d'Investissements ­ CPOM 
* Implication dans l'organisation des projets nationaux CRf : évaluation externe 
(membre du jury sur appel d'offres) / numérisation/ management par la qualité 
(membre de la Commission des droits des usagers et résidents) 
* Climat social constructif et apaisé 
* Mise en œuvre plan QVT

janv. 2014 / DIRECTRICE D'ETABLISSEMENT
CECOF ­ CFA / Ambérieu e Bugey
Restructurer l'activité / Restaurer le dialogue social 
Climat social apaisé / Redynamisation du projet d'établissement

janv. 2009 / janv. 2014 DIRECTRICE MULTI­SITES D'ETABLISSEMENTS
FONDATION PARTAGE ET VIE ­ RHONE
* Reconstruire les 2 EHPAD / Mener les 2 nouveaux projets d'établissements 
* Restaurer l'équilibre budgétaire / Assurer le taux d'occupation 
* Restaurer l'image et l'attractivité des établissements 
* Piloter la démarche qualité / évaluation / assurer une gestion rigoureuse et 
bienveillante 
* Créer des services spécifiques: Unités de Vie Protégée ­ accueil temporaire 
* Négocier 2 PPI sur 10 ans / CPOM 
* Assurer l'évaluation interne et externe des 3 établissements

janv. 2006 / janv. 2009 DIRECTRICE DE PROJETS RH
ALTEDIA ­ LHH ­ Groupe ADECCO ­ Membre du CODIR B.U. NORD
* Développer l'activité commerciale secteur Champagne Ardenne ( x3 en 2 ans) 
* Élargir l'offre au secteur médico­social et sanitaire 
* Coordinateur de Plan Départemental d'Insertion des Travailleurs Handicapés 
* Audit des organisations ­ GPEC : Mutualité Française/ hôpitaux privés 
* Assistance et conseil de dirigeants ( Commission de suivi / Gestion du climat 
social / Médiation / Négociation de PSE )

janv. 2004 / janv. 2006 DIRECTRICE DE CLINIQUE PSYCHIATRIQUE ET PEDAGOGIQUE
FONDATION SANTE DES ETUDIANTS DE FRANCE Clinique des 4 Cantons ­
Villeneuve d'Ascq
* Ouvrir l'établissement (équiper / recruter / communiquer) 
* Intégrer l'établissement dans le secteur psychiatrique 
* Négocier le partenariat avec le Ministère de l'Education Nationale 
* Délais respectés : un établissement référence / une organisation pérenne 
* Démarche Qualité et certification

janv. 2003 / janv. 2004 RESPONSABLE POLE SOLIDARITES
CCAS CHATELLERAULT
10 services (dont SAD/SSIAD / Portage repas) / 4 établissements (2 RSS + 2 EHPAD)
­ 230 agents 
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* Créer une Garde Itinérante de Nuit/ Extension capacitaire du SSIAD 
* Apaiser les relations entre professionnelles 
* Restaurer le sens du travail de l'ensemble des services du CCAS

janv. 2000 / janv. 2003 GESTIONNAIRE D'ASSOCIATION
MSA DE VAUCLUSE
* Structurer l'organisation RH de l'association d'aide à domicile 
* De 10 à 90% de CDI : Annualiser les temps de travail / lisser les rémunérations 
* Développer l'activité / Initier la Démarche Qualité 
* Garantir la Certification

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 1989 / juin 2000 Spécialisation Droit du Travail et de la Santé
AVOCAT / Barreau de PARIS

/ juin 1988 D.E.A. Droit Processuel ­ BAC+3
Université Paris 2 ­ ASSAS

/ juin 1988 Certificat d'Aptitude à la Profession d'AVOCAT
Barreau de Paris

/ juin 1986 Maîtrise Carrières Judiciaires ­ BAC+4
Université Aix Marseille III

/ Repenser son management

/ Gestion financière des secteurs sanitaire et médico­social

COMPETENCES

UVP/PHV, RSS

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français
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