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12/09/1964 (59 ans)
Nationalité FR

marié
Permis B
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Référent Batimentaire Sécurité et du parc automobile, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

févr. 2018 / aujourd'hui

aolit 2004 / janv. 2015

avr. 2004 / juil. 2004

janv. 2000 / avr. 2004

avr. 1995 / déc. 1999

sept. 1989 / avr. 1995

Référent Batimentaire Sécurité et du parc automobile
APEI CENTRE MANCHE

17 établissements (Suivi badtimentaire, maintenance
préventive et curative, Sécurité Incendie, contrbles réglementaires) et
logistique (parc véhicules et achats groupés).

Attaché de direction
IME La Fresneliére a Saint-L0

- Participation a la mise en ceuvre des projets individualisés des éléves, a
la démarche qualité et d'évaluation interne et externe

- Responsable de la gestion des transports pour plusieurs établissements,
des RH et de la médecine du travail

- Gestion de la sécurité (Registre de Sécurité, Document Unique,
formations des personnels, signalisations diverses, élaboration des
consignes particulieres incendie...), des travaux d'entretien préventifs
et curatifs, du suivi de I'ensemble des contrbles réglementaires
(installations électriques, gaz, cuisson, sportives..) et des travaux de
construction batimentaire

- Gestion des budgets et achats et particulierement les investissements
annuels et l'utilisation de la taxe apprentissage versée

- Statistiques annuels pour le budget et sur demande des financeurs

- Membre titulaire de I'Equipe Pluridisciplinaire 16/25 ans de la Maison
Départementale des personnes Handicapées.

Directeur adjoint
ESAT de Montebourg

- Chargé principalement de la partie comptabilité et gestion de
'établissement.

Chef de service
Institut Médico-éducatif Jean Itard a Cherbourg

- Gestion du fonctionnement de 11 ateliers techniques (90 jeunes 4gés
de 11 a 20 ans)

Chargé de reclassement responsable de la zone du Nord-Cotentin
CAP Emploi (EPSR de la Manche)

- Aide a l'insertion professionnelle des Travailleurs Handicapés

- Collaboration permanente avec la Cotorep, I'Agefiph, I'Anpe, les

centres de formation et de rééducation, la Médecine du Travail et les
services sociaux.

- Conseils auprés des entreprises

- Membre de I'Equipe Technique de la MDPH 50

Responsable administratif
GRETA Centre Manche a Saint-L6

- Secrétariat général et achat des équipements pédagogiques
- Gestion du personnel (50 contractuels et 200 vacataires enseignants et
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juin 1987 / juil. 1989

administratifs) et correspondant du Rectorat en matiére de
réglementation

- Informatisation des services administratifs et d'accueil sur réseau
Novell et formation des utilisateurs.

Adjoint de direction
Comité Interprofessionnel du Logement 80

- Relations avec les entreprises adhérentes et leurs salariés

- Gestion administrative des dossiers de collecte et de préts

- Organisation des Conseils d'Administration et des Assemblées
Générales de I'association loi 1901.

CCPE (commission de circonscription du premier degré)

- Membre du Conseil d'Administration du Schéma Régional de
Formation pour les Personnes Handicapées.

DIPLOMES ET FORMATIONS

juil. 2015 / aujourd’hui

sept. 1990 / juin 1991

janv. 1987 / mai 1987

sept. 1985 / juin 1986

sept. 1983 / juin 1985

/ juin 1983

COMPETENCES

Certificat S.S.T, diplome SSIAP 1 (Service Sécurité Incendie et Assistance
aux Personnes) et habilitation électrique BS/BE mancsuvre / SSIAP3 en
prépar

MASTER 2 (DESS) Administration des entreprises; GRH; gestion - BAC+3
IAE de Caen

Spécialisation de 5 mois en gestion du personnel
CIDES Caen

Licence Administration Economique et Sociale - BAC+3
Caen

DEUG Administration Economique et Sociale - BAC+2
Caen

Baccalauréat D « Mathématiques et Sciences de la Nature » - BAC
Caen

27 ans dans le secteur médico-social,
Connaissances de la réglementation des ERP

Expériences management

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Frangais

CENTRES D'INTERETS

Représentant bénévole des Usagers dans 2 établissements de santé, au conseil de la CPAM 50.
Equipier bénévole a la Délégation 14 de I'AFM,
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