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Consultante  Coach  Formatrice RH/Management  Psychologue, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2013 / Chargé d'enseignement
Université Paris OuestNanterre

nov. 2011 / Consultante en organisation, management et en ressources humaines
Interface
Organisme de conseil, d'études et de formation 
Etudes et diagnostics (vie au travail), Conception et animation de formations
(management, 
manager de manager, gestion du temps et de ses priorité, gestion du stress, gestion
des âges, 
égalité et diversité...), (team bulding, gestion de conflit, démarche participative,
gestion de projet 
agile...) auprès de structure privée et public (Ministère de la Culture, ANSM...), mise
en place de 
plans de prévention des risques psychosociaux, coachings et accompagnements
individuels 
(bilan de mi carrière, prise de poste, mobilité interne), coachings individuels et
collectifs , 
médiations interindividuelles et collectives, analyse de pratique et codéveloppement,
sens du 
service client et pilotage de la relation client

janv. 2006 / déc. 2011 Chargée d'Etudes Qualitatives confirmée
Gatard et Associés  Institut d'Etudes
Spécialisation dans les études comportementales et psychosociales (La génération Y),
réalisation 
de monographies de métier (emplois du secteur de la logistique), réalisation de
diagnostics sociaux 
et d'études prospectives professionnelles (France Agrimer, Carglass, CGT)...

janv. 2005 / janv. 2006 Chargée d'Etudes Qualitatives Junior
TNSSofres au département QualiStratégique
Institut d'études  Spécialisation sur les études psychosociales, l'actualité et les
tendances...

janv. 2005 / Consultante Formatrice
ConsultanteFormatrice
Interventions et accompagnement à la prise de poste dans le cadre d'expatriations
européennes

janv. 2005 / Assistante chargée de Projet
Groupe Geodis à Madrid
Déploiement des T.I.C., gestion de projets dans un contexte de changements
organisationnels et 
accompagnement des changements internationaux en lien avec le service RH

janv. 2004 / Responsable Communication Externe
Groupe Dupont de Nemours au Luxembourg

DIPLOMES ET FORMATIONS
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/ juin 2018 Coach professionnel (Certification RNCP1)

/ juin 2016 Accréditation professionnelle au codéveloppement
AFCODEV

/ juin 2014 Psychologue clinicienne du travail  Master 2 en psychologie clinique du
travail (titre RNCP1)  BAC+5
CNAM  Intervention auprès d'éducateurs spécialisés d'adolescents autistes

sept. 2001 / juin 2004 Magistère de Communication (Master 2 professionnel et de recherche) de
Sciences de l'Information et de la Communication  BAC+5
CELSASorbonne IV

/ juin 2003 Cours de Management International  BAC+4
l'AIT de Bangkok

sept. 1999 / juin 2001 DEUG d'Economie  Gestion appliquée  BAC+2
Paris IXDauphine

COMPETENCES

Interface, TNS

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Professionnel

Espagnol Professionnel

CENTRES D'INTERETS

Voyages, Bénévolat
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