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Chargée de formation, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

sept. 2018 / aujourd'hui

nov. 2017 / juin 2018

juil. 2016 / sept. 2017

sept. 2014 / juin 2016

Chargée d’ingénierie formation et de développement de la Formation
Tout au Long de la Vie

Université de Lorraine

Accompagner les composantes et équipes enseignantes dans leurs projets d'ingénierie
de formation et d'enregistrement sur demande aux répertoires nationaux.

- répondre aux besoins des équipes pédagogiques quant au développement d'actions
de formation professionnelle ;

- conseiller les équipes et co-construire avec elles I'ingénierie des formations en
articulant des modalités pédagogiques

variées (e-learning, blended-learning...) ;

- concevoir et animer des ateliers et formations sur différentes thématiques :
approche par compétences, pédagogie

universitaire, ingénierie de formation, enregistrement sur demande au RNCP et RS ;
- assurer le reporting des activités et produire des livrables ;

- exercer une veille documentaire et transférer les informations utiles a I'équipe ;

- piloter le plan de formation FTLV a destination des enseignants ;

- réaliser le bilan des actions de formation.

Conseillére-formation (stagiaire)
Centre National de la Fonction Publique Territoriale

Travail d'étude et de recherche sur « Les effets de la mise en place de dispositifs
hybrides sur le métier de conseiller formation » :

- piloter la conception de I'ingénierie de formation de dispositifs hybrides ;

- effectuer un diagnostic préalable aux ressources et aux outils ;

- anticiper et identifier les variables possibles ;

- ajuster et corriger la scénarisation ;

- implémenter les modules de formation sur la plateforme a distance ;

- mesurer, tester et vérifier I'utilisation, la qualité et I'attractivité des modules
implémentés ;

- conseiller les collectivités dans I'élaboration de leur plan de formation ;

- proposer et élaborer des dispositifs en réponse aux demandes des collectivités.

Formatrice et évaluatrice CIéA
ALAJI

Accompagner les stagiaires dans leur parcours de professionnalisation et leur projet
socio-professionnel :

- analyser les besoins et les objectifs en matiére de formation et d'orientation ;

- conseiller sur les dispositifs d'aide en matiére d'emploi et de formation
professionnelle ;

- adapter sa posture, sa pratique et créer des outils pédagogiques en fonction de
chaque public ;

- animer des réunions collectives ;

- recruter les participants ;

- développer un partenariat (Péle Emploi, entreprises...).

Monitrice d'atelier-ébéniste (stagiaire)

Foyer d'Accueil Spécialisé de Saint-Mihiel

Mise en place d'atelier de marqueterie :

- planifier et coordonner un projet ;

- budgétiser et assurer le suivi financier ;

- organiser les activités ;

- faciliter I'appropriation de nouvelles techniques ;

- aménager les processus de réalisation en fonction des besoins ;
- respecter et appliquer les régles de mise en sécurité.
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nov. 2002 / aoiit 2014 Aide médico-psychologique
Maison de I'Enfance (accueil d'urgence) de Commercy

Accompagner les bénéficiaires (Protection de I'Enfance, adolescents de 12 & 18 ans)
dans les différents actes de la vie quotidienne afin de leur faciliter I'accés a une
autonomie et une socialisation conforme a leur &ge :

- analyser la demande et les besoins ;

- conduire des entretiens ;

- co-construire et suivre les projets personnels individualisés ;

- mettre en ceuvre des actions socio-éducatives ;

- participer a la conception de grilles d'analyse des besoins (groupe de travail GERFI) ;
- créer des outils de suivi des traitements et de tenue des dossiers médicaux ;

- travailler en équipe pluridisciplinaire ;

- adapter sa communication ;

- prévenir et gérer les conflits ;

- rédiger des rapports et des synthéses ;

- accueillir et tutorer des stagiaires.

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2018 Licence Pro « Métiers de la formation, de l'insertion et de
I'accompagnement » - BAC+3

/ juin 2016 CAP Menuisier en siége - CAP
/ juin 2016 Sauveteur Secouriste du Travail
/ juin 2015 Formation Santé environnement
/ juin 2015 CAP Ebéniste - CAP
/ juil. 2010 DEAMP

IRTS Nancy
/ juin 1992 Baccalauréat série B - BAC
COMPETENCES

RNCP, RS, Word, Excel, Powerpoint, plateforme

CV référence 390822 genéré par Jobvitae le 16/05/2024





