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formatrice, conceptrice, facilitarice : foramtion soft skills et insertion
professionnelle, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

avr. 2023 / aujourd'hui missions : conceptrice, formatrice, animatrice, facilitatrice

oct. 2022 / janv. 2023 formation de FORMATEUR POUR ADULTES
sipca

janv. 2017 / janv. 2022 Responsable projets pedagogiques
Groupe de formation Lefebvre Dalloz Compétences (Paris)
. Coordonner des missions internes transverses et collaboratives en lien direct avec le
CODIR
. Management transverse de 15 collaborateurs sur 2 projets (durée 1 an1/2) :
. Déployer l'offre de formation en co­modalité (outils, process et communication)
. Former 150 formateurs à la pédagogie phygitale
Consultante projets formation et e­learning ­ sur mesure ­ Soft Skills ­ CSPDocendi
(pratique gouvernance partagée)
. Co­construire l'ingénierie pédagogique digitale de 50 modules digitaux avec experts
(en : projet, management,
onboarding et développement personnel) et Learning Success Manager de la
plateforme
. Comprendre, analyser et conseiller les commanditaires : rédaction réponse,
soutenance et session pilote
. Faciliter et animer des groupes de co­développement, séquences de formation (PNL,
créativité, TRE) et jury

janv. 2012 / déc. 2016 Chef de projets formation et digital
Groupe de formation Place Victor Hugo (Paris)
. Créer des dispositifs de formation blended et animer la plateforme LCMS 
. Refondre et digitaliser l'offre existante (FOAD) selon les référentiels 
Responsable du réseau pédagogique de 50 formateurs 
. RH : recruter (15 profils scientifiques Bac+4), manager à distance, accompagner au
changement, professionnaliser 
(mise en place du tutorat, formation) et coordonner l'activité 
. Animer la communauté de formateurs (ateliers, guide intégration, newsletter
numérique, site Internet ...) 
COMMUNICATION /MARKETING OPERATIONNEL

janv. 2010 / déc. 2011 Chef de projets
Eclaireurs de France éducation/animation (Noisy ­ 93)
Missions transverses stratégiques ­ membre du CODIR et comités de pilotage ­
création de poste 
. Piloter le colloque institutionnel de l'Association (400 pers à l'Unesco ­ 70 KE) 
. Créer et mettre en place un Portail Intranet Collaboratif pour les 35 000 adhérents
(18 mois ­ 120 KE)

janv. 2007 / déc. 2009 Coordinatrice projets communication
Paris
. Smerep ­ élaborer une nouvelle stratégie avec le CODIR 
. Fédération des Centres Commerciaux/CNCC ­ auditer les adhérents et refondre des
supports

janv. 1999 / janv. 2007 Chargée de communication externe et interne
Sage Loan (Paris)
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. Manager 2 collaborateurs 

. Élaborer un plan d'actions et son suivi budgétaire (budget 250 KE) 

. Créer des campagnes de marketing direct 

. Refondre et gérer les lignes éditoriales des sites Internet et Intranet

janv. 1993 / janv. 1999 Assistante
Crédit Immobilier de France ­ Cité des Sciences ­ Société Générale (Paris)

janv. 1990 / déc. 1992 Chargée d'études de marché junior
Cabinet Séquence Marketing (Paris)

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2023 Certifiée en « Formation de Formateurs » et Ludopédagogie; Formation :
manager facilitateur (2 jrs) ­ Fondamentaux de la CNV (2jrs) ­ Régulation
des C
SIPCA

/ juin 2021 Formation Podcast audio : conception, écriture, et diffusion
SAMSA

/ juin 2019 Certifiée en « Facilitation de CODEV professionnel »; Formation à
l'Elément Humain
CSPDocendi

/ juin 2015 Certifiée en « Ingénierie de formation » CNAM (1 an) et « Piloter des
projets en Blended Learning » ISTF

/ juin 2009 Master 1 Information & Communication ­ BAC+4
Paris III ­ Sorbonne Nouvelle

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Académique

Français
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