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direction d'établissement / Consultante, Débutant

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

juin 2020 / aujourd'hui

févr. 2020 / mars 2020

mai 2019 / aoiit 2019

mars 2009 / mars 2017

cadre de santé

edilys lille

Souhait de reprise opérationnelle en période de crise sanitaire:

Cadre de Santé ,Pilotage des actions et des projets en cohérence avec la politique du
service de soins, en collaboration avec I'’équipe médicale dans le cadre du projet
d’établissement. Gestion de I'organisation, de la continuité et de la qualité des
prestations offertes aux résidents et famille. Mise en place des démarche
d’amélioration continue de la Qualité des soins, développement de la culture de
I'erreur et de RETEX.

Pilotage des actions de formation et autonomisation des équipes relais des projets.
Mise en place un systéme d’évaluation continue. Management pluridisciplinaire 45 ETP
pluridisciplinaires.

Participation au projet « assure » mené par le professeur Weil. Gestion des astreintes
de I’établissement jour et nuit 1 semaine sur 2. Membre du CODIR et COPIL Covid.
Gestion d’équipe pluridisciplinaire médicaux et paramédicaux. Maintien et
développement du lien ville —ehpad-centres sanitaires et équipes mobiles. Gestion RH
(dpae , URSAFF, demandes de contrats, recrutement, fidélisation, identité d'équipe,
cohésion..)

AUDITRICE
AUDITRICE CERCLH

dédié exclusivement aux établissements de santé (cliniques, hbpitaux, centres de
soins

non programmés) et médico-sociaux.e cabinet de conseil CERCLH accompagne les
acteurs de la santé dans leurs missions aupres des patients et usagers d’aujourd’hui et
de demain. Il est un partenaire unique dans l’identification des solutions
organisationnelles et dans I'optimisation des services hospitaliers et médico-sociaux,
publics ou privés.

Réorganiser un service, repenser un mode de gestion, optimiser un fonctionnement ...
nous sommes a vos cétés pour accompagner l’efficacité de vos services du diagnostic
jusgu’a la mise en ceuvre opérationnelle.

Nos équipes sont a I’écoute de vos projets et de vos besoins. Conseil, études, analyses
comparatives sur un panel exclusif de plus de 500 références, outils opérationnels,
formation, présence terrain assidue, discréte et coopérative, elles fédérent les moyens
de vos ambitions.

CHARGEE DE PROJET OPTIMISATION IMAGERIE MEDICALE ET
CONSULTATION

GROUPE HOSPITALIER SECLIN CARVIN

> Audit interne de fonctionnement de deux services

> Mise en place de plan d'actions en cohésion avec la direction des soins et la direction
stratégique, cadre de pdle et cadre, équipes paramédicales et médicales.

> Accompagnement au changement : amélioration du fonctionnement, optimisation
des flux, des ressources, des recettes et dépenses, de la communication et de la
qualité.

Plan d'action et formation/ autonomisation des équipes.

> Pilote de projet ANAP IMAGERIE : audit diagnostic, plan d'actions, suivi, mise en
ceuvre, évaluation. Management d'équipes pluridisciplinaires.

> Copilote de projet ANAP consultations

" INFIRMIERE COORDINATRICE EN SALLE DE SOIN POST
INTERVENTIONNEL POLYCLINIQUE DU PLATEAU DE BEZONS

> Management d'équipe pluridisciplinaire (IDE, IADE, Brancardiers) collaboration
médicale
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> Gestion des projets de préparation aux certifications HAS

> Rédaction de protocoles en lien avec le service qualité

> Gestion administrative et logistique du service commande de pharmacie et de
matériel

> Experte douleur en lien avec le comité de lutte contre la douleur et le service du
réveil

sept. 2005 / mars 2013 INFIRMIERE VACATAIRE MULTI
CENTRE HOSPITALIER ET CLINIQUES (CAPIO RAMSAY

sept. 2005 / févr. 2009 INFIRMIERE
SERVICE DES URGENCES

hospitalier d'Argenteuil.

> Chef de projet sur I'audit mené aupres des services sur la pose de cathéters
périphériques.

> Infirmiére d'accueil et d'orientation/ infirmiére urgentiste

SEPTEMBRE 1999 - SEPTEMBRE 2005 " DIVERS EN // DES ETUDES

janv. 2003 / déc. 2004 Aide-soighante
['hopital d'Enfants de Margency

janv. 2002 / déc. 2005 Auxiliaire de puériculture
I'hopital d'Enfants de Margency

janv. 1999 / déc. 2001 Agent administratif attachée de direction

de réunion, conférences)

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2019 de I'ASAP
Prix André Lebrun; Université de Lille

/ juin 2018 VAPP MASTER 2 MESS - BAC+5
/ juin 2009 FORMATION SSPI
/ juin 2007 FORMATION IAO / HYGIENE
FF
/ juin 2005 " DIPLOME D'ETAT INFIRMIER - BAC+3
/ juin 2001 " DEUG PSYCHOLOGIE - BAC+2

UNIVERSITE PARIS XIII

/ juin 1999 " BACCALAUREAT SCIENTIFIQUE - BAC

/ Gestion de projet communication Master 2 Mess Web marketing, réseaux
- BAC+5
IAE Lille

COMPETENCES

IDE, IADE, Brancardiers, Logimed, URQUAL, Word, Excel

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Courant
Espagnol Elémentaire
Italien Elémentaire

CENTRES D'INTERETS
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SPORTS PRATIQUES ", Ski alpin, danse classique, escalade, vélo, course a pied, Littérature, voyages,
DIY, Musique, cuisine, photographie, patrimoine, sortie éducatives
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