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INFIRMIERE COORDINATRICE DE TRANSITION, Confirmé

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

oct. 2018 / déc. 2018 INFIRMIERE COORDINATRICE DE TRANSITION
La Cotonnade" KORIAN ­ PFASTATT
Préparation de l'arrivée de la nouvelle IDEC et mise en place d'action d'amélioration en
continuité avec 
le projet d'établissement, notamment rédaction de projets personnalisés.

oct. 2017 / sept. 2018 HC­One" / "Total Communauty Care" / "Abbey ­ Total Care Group" ­ LONDRES
(UK)
Découverte de trois nouvelles organisations des soins, participation active au CODIR
ainsi que l'exercice 
d'un rôle traditionnel de soignant en EHPAD.

juil. 2017 / août 2017 CHEF DE SECTION
Vigipirate Sentinelle ­ MARSEILLE
Encadrement opérationnel d'une section de 35 personnels, mission de sécurité
interieure.

nov. 2015 / avr. 2017 INFIRMIERE COORDINATRICE
EHPAD de la Mutualité Française, Institut Claude Pompidou" ­ NICE
72 lits dont une UHR de 12 lits, encadrement de 35 soignants. 
100% des 54 injonctions de l'ARS résolues 8 mois après ma prise de poste. 
Refonte totale de l'organisation des soins, accompagnement lors du passage à la
traçabilité mobile avec 
Titan, recrutement, optimisation de la gestion des stocks, création des supports de
traçabilité hors soin, 
refonte du manuel qualité, gestion des plannings et des remplacements, interlocuteur
privilégié des 
familles, relations mutuellement bénéfiques avec les fournisseurs et les écoles.

nov. 2014 / nov. 2015 INFIRMIERE COORDINATRICE
"Les Oliviers" ORPEA ­ NICE
55 lits, dont une UP de 10 lits, encadrement de 18 soignants. Réorganisation des soins
et des réserves, 
mise en place des plans de soins informatisés et traçabilité mobile, recrutement,
accompagnement 
quotidien des équipes à l'intégration des protocoles groupes, important travail effectué
par l'équipe pour 

l'amélioration des transmissions ciblées et approche écolo­économique de la gestion
des consommables 
"hygiène".

mars 2014 / oct. 2014 QUALITICIENNE stagiaire
Direction
Planification et animation des groupes de travail pour le projet d'établissement
commun aux quatre 
Ehpad du CCAS, veille légale, création de tableaux de bord et d'outils de gestion pour
les directeurs et 
chefs de service.
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août 2012 / mars 2014 Service de médecine post urgence à orientation gérontologique" CHU ­ NICE
Accueil et prise en soin des patients dans ce service trés médicalisé, soins techniques,
court séjour, et 
soins palliatifs.

juin 2007 / oct. 2008 AIDE SOIGNANTE
"EHPAD L'Escalinada" Villefranche­sur­Mer
Accompagnement dans les gestes de la vie quotidienne des résidents accueillis.

/ NIBOX à MONACO
Avant ce parcours Santé, j'ai été responsable d'animation au NIBOX à MONACO et j'ai
eu de 
nombreuses expériences dans la restauration et le commerce.

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ sept. 2017 Formation d'officier de réserve
Stage Ecole Militaire de St Cyr ­ 4ème Bataillon

/ juin 2016 Master 2 "Ingénierie des systèmes de santé et de l'autonomie" ­ BAC+5

sept. 2014 / juin 2015 Master 1 "Ingénierie des systèmes de santé et de l'autonomie" ­ BAC+4
UNSA

/ avr. 2014 Formation de Formateur aux premiers secours PSC1 ­ PAE3

sept. 2009 / juin 2012 INFIRMIER D.E ­ BAC+3
IFSI de Nice

/ juin 2008 Licence 3 "DROIT" validée ­ BAC+3
Université de Nice Sofia Antipolis

COMPETENCES

PHOTOSHOP

CENTRES D'INTERETS

Cuisine, Jardinage
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