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EDUCATEUR SPECIALISE, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

févr. 2013 / févr. 2015 Responsable Commercial et Responsable du personnel
Olivier GRALL Charpente Couverture (05)
Développement de l'activité commerciale (prospection, réponse aux appels d'offre,
suivi et relance clients, négociation des contrats et suivi des 
programmes...), gestion des Ressources Humaines (encadrement et management de
3 responsables de chantier et de < 20 techniciens).

nov. 2011 / mai 2012 Cadre intermédiaire stagiaire
Foyer d'hébergement La SOURCE A.D.A.P.E.I
Participation à la réécriture du projet de service. Diagnostic et expertise technique sur
l'évolution des besoins liée à l'avancée en âge des 
personnes accueillies. Animation de réunions d'équipe.

janv. 2006 / juin 2006 Educateur Spécialisé stagiaire ­ Foyer
d'hébergement La SOURCE A.D.A.P.E.I (05)
Accompagnement quotidien d'Adultes bénéficiant d'une orientation M.D.P.H en E.S.A.T

sept. 2002 / sept. 2010 Educateur Spécialisé
Centre d'actions psychopédagogiques ELAN Val des Prés (05)
Accompagnement en Séjour de Rupture de jeunes garçons et filles (14/18 ans)
relevant de mesures d'assistance éducative prononcées en 
application des articles 375 et suivants du code civil, ainsi que de l'ordonnance du 2
février 1945.

juil. 2002 / déc. 2017 Responsable d'Animation
Centre Social Municipal L'Argentière la Bessée (05)
Mise en place d'un projet novateur « Sports, loisirs et culture en Argentiérois ».

sept. 1998 / sept. 2002 Membre
Conseil Communal de la Prévention de la Délinquance (CCPD)
Aide à l'encadrement et à l'animation de toute action de nature éducative. Travail en
étroite collaboration avec l'équipe pluridisciplinaire et les 
partenaires sociaux.

janv. 1993 / déc. 1997 Animateur Bénévole AEDA
Association d'Entraide) L'Argentière la Bessée (05)
Animation de quartier adolescents et préadolescents

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2011 / juin 2012 C.A.F.E.R.U.I.S (Certificat d'Aptitude aux Fonctions d'Encadrement et de
Responsable; MASTER 1 De DROIT, ECONOMIE, GESTION mention
Politiques Sociales ­ BAC+4
Université AVIGNON

sept. 2004 / juin 2007 D.E.E.S (Diplôme d'Etat d'Educateur Spécialisé) ­ BAC+3
IFTS ECHIROLLES
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sept. 2001 / juin 2002 Brevet d'Etat d'Animateur Technicien de l'Education Populaire) ðOption :
Animation de Projet et Insertion Sociale ­ BAC
CPCV PROVENCE

/ juin 1996 BTS Force de Vente ­ BAC+2

COMPETENCES

I / Conception et conduite de projet éducatif

• Concevoir, réaliser, évaluer des projets éducatifs individualisés 
• Observer, analyser les situations éducatives

II/ Accompagnement socio­éducatif

• Etablir un diagnostic socio­éducatif 
• Instaurer un cadre relationnel privilégié
• Favoriser la construction de l'identité et le développement des capacités de la personne accompagnée
• Favoriser l’apprentissage des règles de vie collective et citoyenne (animation de la vie quotidienne,
gestion des conflits, restructuration des rythmes de vie…)
• Mettre en place des supports à la médiation
• Diagnostiquer et analyser les problématiques

III/ Management

• Encadrer les équipes éducatives
• Animer les réunions d’équipe
• Etre à l’écoute des équipes et de leurs propositions
• Apporter un support technique
• Gérer les conflits et imprévus
• Réaliser les plannings des équipes
• Favoriser la circulation de l’information
• Evaluer les équipes éducatives

IV / Travail en réseau

• Médiation auprès des représentants légaux, services sociaux, magistrats, tutelle… (information sur
l’évolution de l’usager, participation à son projet personnalisé, synthèse éducative, évaluation…)

V/ Communication Interne/Externe

• Travailler en équipe pluridisciplinaire (échange autour des pratiques, des projets de groupe et
individuels et des projets innovants…)
• Transmission d’informations, mise au point d’un diagnostic, prise de décision quant au traitement et à
l’orientation de la personne accueillie.
• Assurer en équipe la cohérence de l'action socio­éducative
• Communiquer et collaborer activement avec les partenaires

VI / Gestion administrative et budgétaire

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Courant

Arabe Bilingue

CENTRES D'INTERETS

Pratique sportive régulière
• Randonnée pédestre, à raquette
• Via ferrata, Canyoning, eau vive
• Badminton, squash, Musculation

CV référence 375881 généré par Jobvitae le 06/05/2024




