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Elue Locale, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2022 / déc. 2022 Directrice de crèche
Les Petits Meuniers | Langlade
* Supervision Générale de la crèche et gestion de toutes les étapes du quotidien des
enfants comme 
des employés. 
* Prise en charge des missions administratives 
* Organisation de réunions avec les équipes pluridisciplinaires et communication des
informations 
aux employés, aux parents, aux pouvoirs publics, etc. 
* Élaboration du projet éducatif, comprenant le plan pédagogique, les activités
prévues, 
l'encadrement envisagé, etc. 
* Supervision de l'administration relative au personnel, y compris le recrutement, la
formation 
d'employés ainsi que l'élaboration du planning. 
* Attention portée au respect des règles en matière de sécurité et d'hygiène ainsi
qu'au confort 
des enfants. 
* Prise en charge du contact et des relations avec les enfants, les parents, les
employés et les 
partenaires institutionnels.

janv. 2022 / déc. 2022 Directrice de crèche
Chapi Chapo | Clarensac
* Restructuration d'un établissement de 20 à 30 places 
* Gestion du planning 
* Elaboration de projets pédagogiques 
* Interventions extérieures

juin 2020 / Elue Locale
Mairie De Nimes | Nîmes
* Adjointe au logement social, à la solidarité et aux échanges intergénérationnels 
* Présidente du Conseil de quartier Mas de Mingue/Courbessac 
* Conseillère communautaire de lutte contre le proxénétisme, la prostitution et la
traite des 
êtres humains à des fins d'exploitation sexuelle 
* Proposition de solutions innovantes en s'appuyant sur l'expérience terrain et en
effectuant les 
recherches nécessaires. 
* Collaboration en équipe en communiquant, en partageant les idées et en mutualisant
les efforts. 
* Identification des difficultés et résolution des problèmes grâce à une prise de
décision 
adaptée. 
* Communication des informations pertinentes avec les différents interlocuteurs
internes et 
externes. 
* Adaptation rapide à différents interlocuteurs et différentes situations.

janv. 1991 / déc. 2019 Éducatrice de jeunes enfants adjointe de direction
Les Petites Canailles | Nîmes
* Suppléance de la directrice 
* Responsable des ressources humaines (recherche de formations pour la personne) 
* Gestion des inscriptions 
* Gestion des achats éducatifs et alimentaires 
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* Recherche de partenaires pour l'élaboration de projets divers 
* Accueil et accompagnement des familles (soutien à la parentalité) 
* Encadrement des équipes et des enfants 
* Partenariat avec diverses institutions (CAMPS, PMI...) 
* Organisation et animation de réunions (projets d'animations, réflexion sur nos
pratiques...) 
* Mise en place de projets ainsi que d'actions éducatives en direction du jeune enfant 
* Référente de stagiaires (suivi et évaluation) 
* Responsable de l'équipe educative

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ mai 2022 FORMATION INCENDIE: Incendie
Chapi­Chapo | CLARENSAC

/ févr. 2022 Formation en cours: MANAGEMENT
BE­MIND | Nimes

/ juin 2015 Sensibiliser à la pédagogie
Maria Montessori | Avignon

sept. 2013 / juin 2014 Nimes TUTRICE Emploi Avenir

févr. 2009 / mars 2010 Licence 3: Educatrice de jeunes enfants ­ BAC+3
Education Nationale | Toulouse

COMPETENCES

Grande capacité écoute et de communication
Force de proposition
Sensible et empathique
Patiente et créative
Observatrice et dynamique .Methodes de management. Leadership

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français

CENTRES D'INTERETS

Marche Nordique 

Cinéma , Théâtre
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