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Cadre, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2009 / Cadre
Nomination Cadre Paramédicale de Pôle en Hospitalisation à Domicile
* Management de l'équipe pluridisciplinaire de 114 personnes dont 8 cadres du Pôle
Filières et 
Spécialités. 
* Participation à la construction et suivi du projet de pôle. 

Travaux 

Publications et actions de formation 
* Publications personnelles et en collaboration, communications en congrès, actions de
formations 
continues et participations à des protocoles de recherche: 
* Hôpital Bichat : plusieurs dans la thématique « rééducation de la main et du
membre 
supérieur », 
* Hôpital F.Widal: participation à un protocole de recherche phrc , communications sur
la 
thématique du management et sur la thématique rééducation. 
*Actions de formations initiales : IFSI, IFMK, Université de Médecine Paris 7. 

Travaux et Missions spécifiques 
Hôpital F.Widal : 
* Responsabilité de l'extension et déménagement du plateau technique de
Rééducation. 
* Ouverture et organisation d'un hôpital de jour. 
* Construction et mise en œuvre du dossier de Rééducation du patient. 

2) Cadre Supérieur : 
* Suivi des tableaux de bords activité / budget pour les unités Hôpital de Jour, Plateau
Technique 
et Laboratoire d' Urodynamique. (rapports d'activité annuels) 
* Projet de création d'un parc de fauteuils roulants. 
* Commission de choix Orthèses et Orthoprothèses (pharmacie centrale APHP°) à titre
d'expert. 
* Participation à la préparation à l'Accréditation. 
* Participation au comité de pilotage pour la restructuration du service de
Gérontologie. 

Hospitalisation à Domicile ( HAD) : 
1) Cadre Supérieur 
* Réorganisation de l'équipe de Rééducation, des outils de gestion et de suivi. 
* Création d'une équipe d'Evaluation en Rééducation . 
* Construction d'un partenariat entre l'HAD et un hôpital spécialisé en Rééducation . 
* Etat des lieux des possibilités de travail avec les professionnels libéraux. 

2) Cadre Paramédicale de Pôle : Bilan qualitatif et quantitatif très positif à 18 mois. 
* Restructuration complète de la plateforme d'admission des patients adultes en
collaboration avec 
l'équipe d'encadrement infirmier et l'équipe médicale du Pôle.( Passage de 4
plateformes à 1 seule ) 
* Harmonisation des pratiques et réécriture du processus d'admission. 
* Intégration des professionnels de rééducation, de diététique et des assistantes
sociales au 
processus d'admission. 
* Travail collaboratif de refonte du dossier informatisé d'admission en lien avec le
service 

CV référence 154970 généré par Jobvitae le 27/04/2024



informatique. 
* Réorganisation de l'équipe de nuit (14 Infirmières). 
* Copilotage trio de pôledirection de l'Hôpital du projet de travaux de la plateforme 
d'admission unique 
* Construction et mise en œuvre du projet de développement de l'activité en
collaboration avec la 
direction de l'Hôpital et le cadre administratif. 
*Participation et pilotage de groupe de préparation à l'accréditation.

janv. 2006 / déc. 2008 Hospitalisation à Domicile de l'APHP
Entrée à l'APHP
* Encadrement d'une équipe pluridisciplinaire de Rééducation et suivi des prestations
des 
partenaires libéraux de Rééducation.

janv. 1998 / janv. 2006 Cadre puis
Cadre Supérieur à l'Hôpital Fernand Widal, Service de Médecine Physique et
Réadaptation , Pr. Yelnik
* Encadrement de l'équipe du Plateau Technique de Rééducation dès 1999 : équipe 
pluridisciplinaire de 22 personnes.( Masseurs Kinésithérapeutes, Orthophonistes,
Ergothérapeutes, 
Infirmiers, Aidesoignants, Agents Hospitaliers ) 
* Gestion du Laboratoire d'Urodynamique. 
* Gestion de l'Hôpital de Jour de Rééducation. 
*Suivi de l'activité, Gestion du Personnel et Gestion du Budget pour les 3 unités (
plateau 
technique, laboratoire et hôpital de jour). 
*Travail et projets en étroite collaboration avec les services de Médecine Physique et
de 
Réadaptation et de Gérontologie.

janv. 1989 / déc. 1997 Masseur  Kinésithérapeute
Masseur
 Kinésithérapeute à l'Hôpital Bichat 
Affectation en service d'Orthopédie du Membre Supérieur : hospitalisations et soins
externes.

janv. 1989 / Entrée à l'APHP

janv. 1985 / déc. 1988 Pédiatrie, Paris
: Exercice Libéral, cabinet spécialisé en

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2005 Master 2 Analyse et Gestion des Etablissements de Santé  BAC+5
Paris 7

/ juil. 2003 Cadre Supérieur de Santé
Nomination

/ juin 2001 Diplôme Universitaire : Sciences de l'Organisation et Gestion en Santé
Paris 7

juin 1985 / juin 1998 Diplôme d'Etat de MasseurKinésithérapeute; Diplôme Cadre de Santé
Paris; IFCS de l'APHP

/ Baccalauréat série C, série 1981  BAC
Paris

COMPETENCES

Masseurs, Kinésithérapeutes, Orthophonistes, Ergothérapeutes, Infirmiers, Aidesoignants, Agents
Hospitaliers
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