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Directeur d'etablissements médico­sociaux, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2014 / aujourd'hui Directeur de transition établissements médicaux sociaux
Ehpad et esat

sept. 2021 / Université de Marne la Vallée
Accompagnement entrepreneurial

juin 2019 / Directeur Patrimoine Bâti
Conseil Départemental de la Nièvre

févr. 2017 / févr. 2019 Directeur des Pôles Éducation
Mairie de Saint Pierre du Perray
(scolaire et travaux, écoles numériques de demain, sécurisation des locaux,
supervision des actions de 
nettoyage, médiation familles ­ éducation / supervision des activités sportives) 
DGS par intérim

janv. 2015 / janv. 2017 Auto construction et surélévation de construction

Formation aux gestes techniques via la mise en place de chantiers participatifs 
Auto apprentissage des métiers de l'artisanat (isolation écologique, chantier éco
responsable, électricité, 
plomberie, maçonnerie, agencement, développement durable, formalités
administratives)

mai 2014 / Directeur d ESAT
Afipaeim
2014 Fusion de deux ESAT et mutualisation des fonctions supports, management
d'équipes multisites 
Renouvellement certification ISO9000.

oct. 2010 / mai 2014 Directeur adjoint puis Directeur d EHPAD
Association Vie et Famille et Bruyeres
Suivi des travaux de création et de rénovation du bâtiment 
Assurer la qualité de l'accompagnement des bénéficiaires et des familles. 
Reprise et modernisation du Système d'Informations.

nov. 1999 / févr. 2010 Directeur des systèmes d'informations
CE Aéroports de Paris
à Février 2010 Reprise de l'existant pour les services culturel, sport, enfance, social,
administratif, restauration 
collective (7000 couverts/jour) 
Mise en place des procédures, accompagnement aux changements. 
Développement de logiciels métiers 
Administration système (Linux, Freebsd, Windows) 
Mise en place du support utilisateurs, réalisation du plan de formation interne

juin 1997 / oct. 1998 Formateur informatique et Responsable déploiement solution
Rockwool Industrie
Formation des utilisateurs du siège à l'usage des nouveaux outils et moyens de
communication
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/ Directeur d'établissement médico­social

Management de transition

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2020 Formation GRH ­ Accompagnement au changement

/ juin 2011 Master niveau 7 MOSS ­ management des organisations sanitaires et
sociales. Mémoire sur la conception des EHPAD ­ BAC+4

/ juin 2000 Ingénieur logiciels et réseaux ­ management du Système d'Informations ­
solutions Open Source ­ BAC+6 et plus

/ juin 1996 BTS Assistant technique d'ingénieur ­ BAC+2

/ juin 1994 Bac E ­ Mathématiques et Technologies ­ BAC

/ juin 1994 CAP & BEP Maintenance de véhicules automobiles ­ CAP

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français
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