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psychothérapeute, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

mai 2013 / Candidature PSYCHOLOGUE FORMATEUR

janv. 2013 / Barreau, P

procrastination ou l'art d'utiliser son temps intelligemment ». Gestion
Hospitaliéres. (n°524, p 155-156).

Barreau, P (2012). Analyser, comprendre, résoudre les conflits interpersonnels. Revue
EMC. (Volume
60-495-J-10, p 1 a 8)

Barreau, P (2012). Les principes fondateurs du management. Cahiers de la
puéricultrice. (n°256, p 10

ais)

janv. 2013/ Barreau, P
bases psychologiques du soin psychiatrique ». Revue EMC. Second semestre
2013.

juin 2012 / psychothérapeute

journée régionale Picardie

* Participation a la 4éme . Animation d'un
atelier relatif a la gestion des violences entre détenus.
* Référent coordination partenariat santé - justice.

déc. 2011 / Co-rédaction
* Co-rédaction. Livre, « L'accueil familial Thérapeutique pour adultes. Des familles qui
soignent ?
» Paru en

avr. 2011 / Editions Masson

*Livre personnel. « Bases psychologiques du coaching professionnel ». Paru en

mars 2011 / Editions Lamarre
* Coordination. Livre. « Coacher : de la théorie a la pratique ». Livre collectif paru en

janv. 2011/ Barreau, P
. L'hépital est-il une organisation apprenante ? Soins Cadres (n°79, p 29-30)

Barreau, P (2011). La solitude du cadre de proximité : un risque psychosocial ? Soins
Cadres (n°77,
p 27-31)

juin 2010 / psychothérapeute
Amiens
I'Oise, Agence Régionale de Santé de Picardie).

Missions :

* Professionnelles.
* Entretiens psychothérapeutiques individuels et collectifs.
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janv

janv

janv

janv

. 2010/

. 2008 /

. 2007 /

. 2005 /

* Entretiens médiatisés.

* Mise en place de suivis collectifs par I'entrainement aux habiletés sociales et par la
relaxation.

* Exploitation de l'indicateur de personnalité (MBTI).

* Evaluation clinique par différents tests : TAT, échelle de dépression, MMS, échelle du
risque

suicidaire.

* Psychothérapies de patients Auteurs d'Infraction a Caractere Sexuel (évaluation
diagnostique

parle Q. I. CP. A A. S.).

* Accueil des stagiaires.

* Référent clinique des détenus placés en Quartier Disciplinaire (QD) et au Quartier
d'Isolement

(QI). Participation a la réunion clinique pluridisciplinaire (pénitentiaire, UCSA, CIP)
hebdomadaire.

* Référent clinique des détenus en maison d'arrét relevant de symptémes induits par
la

vulnérabilité carcérale. Organisation et animation de la réunion clinique hebdomadaire
avec

les surveillants du quartier des arrivants et de I'unité des patients vulnérables.

* Institutionnelles.

* Elu au collége des psychologues, représentant du Péle des Soins aux détenus.
* Participation au projet de Péle et a la démarche de certification.

* Formations auprés de surveillants de prison.

* Prévention de la violence et de I'agressivité (COPIL Violence).

* Sensibilisation au syndrome de vulnérabilité induit par la carcéralité.

* Formation en IFSI sur le theme de la relation d'aide. Approche théorique illustrée par
des

mises en situations cliniques.

* Participation aux jurys de recrutement des candidats étudiants infirmiers.

* Chargé de cours DU « Violence, santé et société ». Faculté de médecine,

Barreau, P

. Coaching ou psychothérapie, comment choisir? Soins Cadres (Supplément n°75, p
21-22)

* Barreau, P (2010). Du pouvoir en coaching au pouvoir du coaching. Soins Cadres
(Supplément n°74, p
21-22).

DESU en coaching
- « Le coaching : une relation d'aide spécifique ? ».

Corédaction

. « Compagnonnage et consolidation des savoirs sur le terrain ». Soins
Psychiatrie, novembre décembre, (n°253, p 23-26).

Formateur-Consultant

Centre Hospitalier Sainte-Anne, Péle Formation, Sainte Anne
form@tion, Paris.

Responsabilités :

* Formation « Certificat en santé mentale ».

* Psychiatrie : tutorat des infirmiers, consolidation des savoirs, psychopathologie
appliquée,

droits des usagers.

* Dispositif VAA (Validation des Acquis Académiques) a I'adresse des Directeurs des
Soins.

Directeur de recherche.

* Master 2 en partenariat avec Paris EST Marne la Vallée « Ingénierie des services de
soins».

* Formation « Techniques et outils du coaching a l'usage du manager hospitalier ».

Actions menées : interventions en milieu sanitaire dans les champs suivants en
métropole et dans les
DOM-TOM :

Soins

* Prévention de la violence et de l'agressivité aux urgences et dans les services de
psychiatrie.

* Psychopathologie du sujet vieillissant et en fin de vie.
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* Psychopathologie psychiatrique.

* Prise en charge du sujet atteint de perte d'autonomie physique ou psychique

* Supervision des accueillants familiaux thérapeutiques.

* Coaching-santé.

* Analyse des pratiques.

* Mise en place de groupes de parole.

Pédagogie/

* Formations sur le theme de I'accueil familial thérapeutique (psychiatrie générale et
pédopsychiatrie).

* Ingénierie de formation.

* Droit des usagers.

* Directions de mémoires et d'articles de recherche.

Management, projets/

* Management, mise en ceuvre et suivi de projets.

* Ouverture de Cantous.

* Mijse en place de projets de vie (Angélique).

* Accompagnement d'équipe d'encadrement de psychiatrie générale adulte (médecins
et cadres de

santé) dans la mise en place de leur projet de pdle.

* Coaching (d'équipes et de dirigeants) dont I'équipe de soins palliatifs ambulatoires
RESPAVIE du CHU de Nantes.

janv. 2000 / Cadre Supérieur de Santé
Centre hospitalier Loire Vendée Océan, 85 Challans
Réalisations : accompagnement managérial de soixante dix personnes, dans le cadre
d'une
restructuration d'un service de soins (mise en place des 35 heures pour les équipes de
Jjour et de 32
heures pour les équipes de nuit, ouverture de structures ambulatoires, certification
volet prise en
charge du patient).

janv. 1996 / Cadre de Santé de proximité
Etablissement Public de Santé, 85 La Roche-Sur-Yon

Réalisations: réorganisation d'unités d'urgences psychiatriques, chef de projet de la
mise en place

des astreintes des cadres de santé, mise en place de structures alternatives a
I'hospitalisation.

janv. 1995 / Cadre de Santé
Institut de Formation CHU, Angers (49)

- « Les résistances au changement dans un contexte de fusion entre deux unités
d'hospitalisation ».

janv. 1995/ Université Catholique, Angers (49)

- « Ethique et thérapeutique du patient sidéen en fin de vie ».

janv. 1993 / Rédacteur en chef adjoint externe
(44)
. Maitrise en Psychologie, Université des Sciences Humaines de Nantes * Recherche en
psychologie génétique sur I'apprentissage de la lecture. « En quoi oser parler en
classe facilite I'acquisition de la lecture ? ».
* Travaux de réflexion clinique. « L'autisme comme rempart au processus de
psychotisation ».

ACTIVITE EDITORIALE

janv. 1985 / Infirmier de Secteur Psychiatrique, 85 La Roche-Sur-Yon

Réalisations: participation a I'amélioration de la prise en charge des personnes
atteintes d'autisme

et de troubles dégénératifs sévéres (Patients psychotiques atteints de pathologies
déficitaires et

dégénératives).

/ Barreau
Barreau, P (2010)

* Barreau, P et Soria (2009). « Conduire le changement par le coaching systémique ».
Soins Cadres
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(n°72, p 54-57).

* Barreau, P (2009). « La relation d'aide en coaching, un accompagnement spécifique
». Soins Cadres
(n°71, p 16-18).

* Barreau, P (2009). « Le coaching-santé : une relation d'étre au monde ». Revue
EMC. Savoirs et
soins infirmiers (60-110-X-10, p 46-51).

* Barreau, P et Zaraya D (2009). « Anthropologie de la communication. Réflexion sur
la communication
en coaching ». Soins Cadres, (n°69, p 18-20).

* Barreau, P (2008). « Le coaching individuel de dirigeants d'hépitaux : entre vouloir
et pouvoir ».
Gestions Hospitalieres, (n°479, p 537-539).

, P & Svandra, P (2008). « Coaching : éthique et déontologie ». Soins Cadres, (n°67, p
15-18).

* Barreau, P (2008). « Le coaching a I'hépital : quelle nouvelle donne managériale

pour le cadre de
santé ? » Soins Cadres, (n°66, p 17-19).

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juil. 2010 Certification MBTI, niveau 1
OPP, Paris
/ juil. 2008 DESU « Pratiques du Coaching » - BAC+3

Université Paris 8. Paris (75)

/ juil. 2005 Diplome en Ingénierie de Formation
Centre National des Arts et Métiers, Nantes (44)

/ juil. 1996 DESS Option : Psychologie « Psychologie du vieillissement normal et
pathologique » - BAC+3

Université Belle Beille, Angers (49)

/ juil. 1995 Certificat Cadre de Santé; Licence en Sciences de I'Education - BAC+3
Centre Hospitalier Universitaire; Université Catholique, Angers (49)

/ juil. 1988 Diplome Educateur Sportif
Direction Régionale Jeunesse et Sports, Nantes (44)

/ juil. 1985 Diplome Infirmier de Secteur Psychiatrique, Direction Régionale des
Affaires Sociales

Nantes (44)

COMPETENCES
MMS
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