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Stage de fin d'étude, Confirmé

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

mars 2021 / sept. 2021 Stage de fin d'étude
La Poste ­ Lyon Centre
l'organisation d'un centre de tri courrier/colis & Valorisation de 
l'activité des agents ayant des restrictions à un poste de travail. 
­ Diagnostic ergonomique du travail dans l'optique de 
repositionner des agents ayant des contres indications à un 
poste de travail sur des postes adaptés. 
­ Analyse ergonomique de l'activité de travail de différent 
corps de métier présent au sein du site : opérateur colis; 
facteur; agent courrier ­ CEDEX et concentration; 
examinateur du code de la route; agent de service aprèsvente; 
manutentionnaire; préparateur; opérateur cabine; 
agent colisage ­ Wing. 
­ Réflexions sur divers sujets : le manque de connaissance des 
pathologies de la part des agents et des encadrants ; le 
développement de la communication entre le préparateur et 
le distributeur ; la coordination entre les RRH et l'agent ; la 
coordination entre l'établissement et le médecin du travail ; 
les équipements et l'aménagement des positions de travail ; 
l'encombrement de l'espace. 
­ Réalisation d'un référentiel d'activités compatibles avec les 
restrictions d'aptitudes des salariés afin de faciliter les 
échanges entre l'établissement et le service de Santé au 
Travail concernant les salariés à aptitudes réduites. 
­ Proposition de préconisations d'amélioration et d'actions de 
prévention concrètes. 
­ Travail en pluridisciplinarité avec le directeur 
d'établissement, les responsables des Ressources Humaines, 
le médecin du travail, la préventrice, le responsable 
organisation et environnement de travail, les agents de 
production.

févr. 2019 / avr. 2019 Stage d'observation
R.A.S. intérim (Vaise)
­ Analyse des situations de travail présentes au sein de 
l'agence : gestionnaire d'agence d'emploi/chargé de 
recrutement logistique ; chargé de recrutement tertiaire ; 
chargé de recrutement pour la grande distribution ; 
gestionnaire agence emploi ; assistant commercial. 
­ Aiguiser mon regard sur le travail. 
­ Problématiser sur le travail observer. 
­ Retour réflexif sur le poste de chargé de recrutement et le 
processus de recrutement en agence de travail temporaire.

août 2018 / juin 2019 Hôtesse d'accueil
Groupama Stadium (Décines)
­ Vente et promotion de la carte MyOL. 
­ Accueil des supporters. 

Occasionnellement 
Inventaires ­ Grande distribution (Rhône­Alpes) : Compter les 
produits un à un. Requiert de la concentration.

janv. 2017 / mars 2021 Factrice
Lyon Centre 1er, 4ème et 5ème arrdt
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courrier et des colis à pied et à vélo.

oct. 2014 / Orange Rock Corps
de bonne humeur» (Forum Réfugié Cosi).

juin 2013 / Stage d'observation
Centre hospitalier de Sainte Foy les Lyon

janv. 2012 / Stage d'observation
Capio Clinique du Tonkin (Villeurbanne)

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ déc. 2021 Master ­ Ergonomie ­ BAC+4
Université Lumière Lyon 2, Campus Berges du Rhône

/ juin 2019 Licence ­ Psychologie ­ BAC+3
Université Lumière Lyon 2, Campus Porte des Alpes

/ juin 2018 Licence 2 ­Sciences Cognitives ­ BAC+3
Université Lumière Lyon 2, Campus Porte des Alpes

/ juil. 2016 Baccalauréat Scientifique ­ BAC
Lycée La Favorite, Sainte­Thérèse, Lyon 5ème

COMPETENCES

Pack Office Microsoft

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais

Italien

Français

CENTRES D'INTERETS

danse, badminton, vélo, ski, course à pied, musculation, Lecture, Cinéma, Musique, LECARD Emeline
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